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EDITAL DE LICITACAO N° 08/2011

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 0.01.000.000777/2011-06

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU,
UASG 200234, sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-DF,
torna publico que realizara licitacdo do tipo menor pre¢o, na modalidade Pregéao
Eletronico, utilizando recursos de tecnologia da informacdo - INTERNET, sob a forma
de execugao indireta e regime de empreitada por preco global, no dia 16 de dezembro
de 2011, as 13 (treze) horas (horario de Brasilia), ou no mesmo horario do primeiro
dia util subsequente, na hipotese de ndao haver expediente nessa data, por meio do
enderego eletrdbnico www.comprasnet.gov.br, para a prestagdo dos servigos
especificados no Anexo | deste edital.

A licitacado sera regida pelas Leis n°s 10.520/2002 e 8.666/93, Decretos
n°s 2.271/97 e 5.450/05, e IN/MARE n° 02/08.

CAPITULO | — CONDIGOES PRELIMINARES

1. O Pregao eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediantes condi¢cdes de seguranga — criptografia e autenticagcdo — em todas as suas
fases.

2. Os trabalhos serédo conduzidos por servidora da ESMPU, denominada pregoeira,
mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo constante da pagina eletrénica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagcao de empresa especializada
para prestacdao de servigos terceirizados na area de apoio administrativo, de
apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais de
limpeza, conservagdo e higienizagcao, maquinas, equipamentos e utensilios
necessarios e adequados aos servigos, conforme especificagbes constantes dos
anexos abaixo relacionados, que fazem parte integrante deste edital:

a) Anexo |- Termo de Referéncia;
b) Anexo Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos;
¢) Anexo lll — Declaragdo de Regularidade — Resolugdes CNMP n°
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01/2005 (art. 4°) e n° 07/2006 (art. 1°);
d) Anexo IV — Minuta de Contrato;
e) Anexo V — Declaragao de Vistoria.

CAPITULO Iil - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

1. Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condi¢cdes exigidas neste
edital e seus anexos.

2. N&o poderao participar deste pregéo:
2.1 consorcio de empresas;

2.2 cooperativas (servigos terceirizados enumerados na clausula primeira do
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o MPT e a Uni&o);

2.3 empresas concordatarias, em recuperacgao judicial ou que hajam tido sua
faléncia declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolugao ou em liquidacéo;

2.4 empresas prestadoras de servicos que tenham como sécios, gerentes ou
diretores, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de dire¢do) do
Ministério Publico da Unido, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau, inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolugédo n° 01, de 7 de
novembro de 2005, e art. 1° da Resolugdo n° 7, de 17 de abril de 2006, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

2.5 empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com
a Administragcdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo érgao
que o praticou, bem como as que tenham sido punidas com suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com esta
Unidade do MPU;

2.6 estrangeiras que nao funcionem no Brasil.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, o licitante deve dispor de chave de
identificacdo e de senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também
podera informar-se a respeito do funcionamento e do regulamento do sistema, e
receber instrucdes detalhadas para a correta utilizagdo desses dispositivos.

2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao



cabendo ao provedor ou ao 6rgao promotor da licitagado responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificagao e senha
suspensas automaticamente.

5. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuragdo, podera
representar mais de uma empresa nesta licitagao.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1. A participagdo no pregao eletrénico se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento
da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados
data e horario limite estabelecidos.

2. O encaminhamento da proposta pressupde o conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagcdo previstas no edital. O proponente declarara no sistema, antes
de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao exigidos
neste edital, sujeitando-se a sang¢des legais na hipotese de declaragao falsa.

3. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
a sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME ou EPP),
nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, e para que estas possam
gozar dos beneficios previstos nos capitulos V e VI da referida Lei, € necessaria a
manifestacdo de cumprir plenamente os requisitos para classificagdo como tal, nos
termos do art. 3° do referido diploma legal.

CAPITULO VI - DA PROPOSTA DE PREGO

1. A proposta de pregos deve atender aos seguintes requisitos:
a. conter especificacdo do servico oferecido, conforme especificacoes
contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

a.1 O licitante podera utilizar o campo de Descricao Complementar
para apresentar descricdes adicionais que indiguem minucias do objeto ofertado,
contribuindo para tornar mais clara a sua proposta, tudo em conformidade com o
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital. No caso de ndo haver detalhamento a ser
informado, o licitante podera indicar apenas “Conforme Edital”’, no campo descrigao
complementar;



b. declaragao expressa de que no preco cotado estdo inclusos todos os
custos referentes aos servigos a serem prestados, tais como salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos, contribui¢des, taxas e outras despesas
decorrentes de exigéncia legal ou das condi¢gbes de gestao do contrato a ser assinado;

c. valor unitario de cada subitem e valor global, em moeda corrente
nacional, conforme Planilha de Precos constante do Anexo Il deste Edital;

d. cotacdo para todos os subitens;

e. prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

2. A proposta de preco ndo devera apresentar alternativas de pregco ou quaisquer
outras condi¢cbes que, de alguma forma, concorram para dificultar o julgamento ou
criem ébices a apuragao do resultado.

3. Os valores oferecidos na planilha pela CONTRATADA deverao ser cumpridos,
nao sendo permitido, portanto, o uso de precos ficticios.

4. Casos o prazo previsto no item 1, letra “e”, deste Capitulo nédo esteja
expressamente consignado na proposta, ele sera considerado como aceito pelo
proponente.

CAPITULO VIl - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo, na forma eletronica.

1.1 A pregoeira decidira sobre a impugnagéo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados a pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, no endereco
www.comprasnet.gov.br.

3. A partir do horario previsto no edital, a sessao publica na Internet sera aberta por
comando da pregoeira.

4. Até abertura da sessao, os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5. A pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

6. A desclassificacdo de proposta serda sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos participantes.



7. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela
pregoeira, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

8. Serao aplicadas os dispositivos relacionados a preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte previstos nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VIl - DA ETAPA DE LANCES

1. Classificadas as propostas, a pregoeira dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente, por meio do sistema
eletrénico.

2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado
pelo sistema.
4, Durante a sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

5. A etapa de lances da sesséao publica sera encerrada por decisao da pregoeira. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, com
indicacdo do periodo de tempo para apresentacdo de lances, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6. Apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica, a pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no
edital. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7. Em caso de desconexédo, observar o disposto nos paragrafos 10 e 11 do art. 24
do Decreto n° 5.450/2005. A pregoeira ira analisar e decidir acerca da possibilidade de
suspender o pregao, caso verifique transtornos ou impedimentos ao bom andamento
da etapa competitiva do certame.

CAPITULO IX — DA ETAPA DE JULGAMENTO
1. No julgamento das propostas, a classificacdo se dara em ordem crescente dos

precos apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR
PRECO GLOBAL para a prestagcao dos servigos.



2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem prego global anual
superior a R$ 2.122.295,52 (dois milhées cento e vinte e dois mil duzentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

3. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, valor
global anual para o item, em moeda corrente nacional.

4. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o
menor preco ofertado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma
microempresa ou uma empresa de pequeno porte, o sistema procedera a verificacéo se
alguma licitante ME ou EPP ofereceu preco até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
registrado. Havendo licitante nessa condicdo, o sistema facultara a mais bem
classificada oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, nova
proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo proposta,
esta sera considerada vencedora.

5. Caso a primeira classificada seja uma “microempresa” ou de “empresa de
pequeno porte”, conforme o art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, sera ela
considerada vencedora e a Pregoeira dara inicio a fase de “HABILITACAQ”.

6. Nao ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira
classificada ndo ME ou EPP, nos termos do item 3, essa sera considerada vencedora.

7. Nao havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances e nao
havendo nenhuma “microempresa” ou “empresa de pequeno porte”, nas condi¢des
acima e existindo propostas idénticas, observar-se-a o disposto no inciso Il do § 2° do
art. 3° da Lei n° 8.666/93. Permanecendo o empate, sera efetuado sorteio.

8. O licitante vencedor devera encaminhar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o encerramento da etapa de lances, por meio eletrénico, planilha
de composicao de precos com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

9. Se a proposta ou o lance de menor pregco ndo for aceitavel, ou se o licitante
deixar de atender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na
ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a pregoeira podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor. A negociagao sera realizada por meio
do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco, e o licitante sera declarado
vencedor, sendo convocado para retirar a nota de empenho.

11. O original da proposta ou copia autenticada da proposta de pregos e da planilha
de custos devera ser encaminhada no enderego constante no preambulo deste edital,
impreterivelmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.



12. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega.

13. No prego proposto deverdao estar incluidos todos os custos relacionados a
prestacdo dos servigos: salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
tributos, contribui¢cdes, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condigbes de gestdo do contrato a ser assinado.

14. O licitante que ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacéo e da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

CAPITULO X - DA HABILITAGAO

1. Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em
primeiro lugar, a pregoeira procedera, imediatamente apds o recebimento da
documentacéo, a verificagdo do atendimento das condigdes de habilitagdo do licitante.

2. Para habilitagdo no presente pregao serao exigidos os seguintes documentos:

a) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS (Certificado de Regularidade de FGTS - CRF);

b) prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito - CND);

c) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo de Quitagao
de Tributos e Contribuicoes Federais e Certiddo de Quitagao da Divida Ativa
da Unido, fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos
termos da I.N. RFB n° 734/2007 e do Decreto n°® 6.106/2007), Estadual ou
Distrital e Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;

d) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

e) comprovagao de boa situagao financeira com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de
demonstragao contabil do ultimo exercicio social da licitante (item 7.1, inciso
V, da IN/MARE n° 05/95);



f) as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em
qualquer dos indices, deverao comprovar possuir patriménio liquido nao
inferior a R$ 212.229,55 (duzentos e doze mil duzentos e vinte e nove reais e
cinquenta e cinco centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado anual da contratacdo (Art. 31, §3° da Lei 8.666/93 e item 7.2 da
IN/MARE n° 05/95), sob pena de inabilitacao;

g) atestado(s) de capacidade técnica, devidamente registrado(s) na entidade
profissional competente da sede da empresa, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha prestado ou esteja
prestando servigo compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
deste pregao;

h) certiddo de registro do licitante e de seu responsavel técnico, expedida pelo
Conselho Regional de Administracdo - CRA, que comprove a atividade
relacionada com o objeto desta licitacéo;

i) declaragdo de que vistoriou o local de realizacdo dos servigos, que tomou
conhecimento de todas as informagdes e caracteristicas do objeto licitatorio,
inclusive quanto as caracteristicas fisicas, das quantidades e especificidades
dos servigos objeto da licitagdo, de que esta ciente das condigdes e do grau
de dificuldades técnicas do servico e de nao serdo admitidas reclamacgdes
futuras advindas de dificuldades técnicas ndo-detectadas na vistoria;

i.1) A vistoria devera ser agendada previamente no telefone (61) 3313.5336
— Senhora Rosanir.

3. Para as licitantes inscritas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, a comprovacéao referida nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
item 2 deste Capitulo, podera ser efetuada mediante consulta on line ao Sistema, o
qual deve compreender os campos “Documentagéo Obrigatéria” e “Habilitagdo Parcial’.

4. Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitagdo esteja
vencido, a pregoeira podera, conforme |he faculta o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93,
efetuar consulta ao 6rgao responsavel pela emissdo do documento, para verificagéo de
sua regularidade.

5. Os documentos relativos aos requisitos nao compreendidos no SICAF ou no
CRC, ou do licitante ndo cadastrado no SICAF, deverdo ser remetidos pelo fax (61)
3313-5319, apds a solicitagdo da pregoeira no sistema eletrébnico, com posterior
encaminhamento do(s) original(is) ou cépia autenticada ao endere¢o constante no
predmbulo deste edital no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia seguinte da referida solicitagéo eletrbnica.

6. As licitantes nao cadastradas no SICAF que apresentarem Certificado de
Registro Cadastral — CRC, expedido por qualquer 6rgdao ou entidade publica ficarao



dispensados de apresentar os documentos de que tratam as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e
“e” do item 2 deste Capitulo.

7. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovagao
da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8. A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscricao cadastral
impeditivos de sua habilitagao.

9. O envio das declaragdes de inexisténcia de fato superveniente, de que a
empresa nao emprega menor, e da declaracdo de que a empresa licitante conhece e
concorda com as condi¢des estabelecidas no edital e que atende aos requisitos de
habilitagao, sera de forma virtual, ou seja, o fornecedor, no momento da elaboracéao e
envio da proposta, também enviara as referidas declaragbes, as quais somente seréo
visualizadas pela pregoeira na fase de habilitacdo, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos fornecedores, por solicitagdo do pregoeiro.

10. Todas as declaragcbes, inclusive a que trata dos beneficios das
ME/EPPs/Cooperativas poderdo ser visualizadas e impressas a partir da fase de
aceitacao e habilitacdo respectivamente, ficando permanentemente disponiveis para
consulta e impressao pela pregoeira.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, em campo préprio do sistema, a intencao de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagao das razdes do recurso, ficando
as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbées em igual
numero de dias, que comecgarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado
do certame importara preclusdo do direito recursal. Os recursos imotivados ou
insubsistentes nao serao recebidos.

2. Os recursos serao dirigidos ao Secretario de Administracdo e Tecnologia, por
intermédio da pregoeira, o qual podera reconsiderar sua decisdo, em 5 (cinco) dias
uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Secretario de Administragdo e Tecnologia,
devidamente informado, para apreciacéo e decisdo, no mesmo prazo.

3. Declarada a vencedora da licitagdo, ndao havendo manifestacdo das demais
licitantes quanto a inteng&o de interpor recurso, ou julgados os que foram interpostos,
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sera o procedimento submetido ao Secretario de Administracdo e Tecnologia para
homologacao.

4. Encerrada a sesséo publica, a ata respectiva sera disponibilizada imediatamente
na Internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.

CAPITULO XII - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

1. Uma vez notificada de que a ESMPU efetivara a contratacdo, a licitante
vencedora devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes a notificagao
para assinar o termo de contrato, conforme minuta constante no Anexo IV deste edital,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
Capitulo XllI deste edital.

CAPITULO Xl - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar
o termo de contrato, deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou
apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, e, se for o caso, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

2. A licitante vencedora ficara sujeita a uma das san¢des administrativas previstas
no art. 87 da Lei n° 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade competente da ESMPU,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo, e das cabiveis
cominacgdes legais.

3. A aplicagdo da sancéao prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 & de
competéncia exclusiva do Procurador Geral da Repubilica.

4. Caso a licitante vencedora nao inicie a prestacdo dos servigos no prazo e
demais condicbes avencadas, estara sujeita a multa de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicagcdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apdés o 10° (décimo) dia de
atraso, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se a inexecugédo do contrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste ato convocatorio.

5. Uma vez iniciada a execucgao dos servigos, a sua prestacado de forma incompleta
ou em desconformidade com as condi¢gdes avencadas, podera acarretar a aplicagcao
das multas previstas na Clausula Décima Quarta da Minuta de Contrato (Anexo V).

6. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa de 10%
(dez por cento), por inexecugao do contrato, sobre o valor total da contratagao.
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7. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou sera
ajuizada a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

8. Em qualquer das hipdteses de aplicacdo de sangdes previstas neste capitulo, é
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagéo a
licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaracdo de inidoneidade, em
que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

9. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas no item 1 deste
capitulo e nos incisos lll e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93, bem como a resciséo
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CAPITULO XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1. A despesa decorrente da prestagdo dos servigos objeto deste pregéo correra a
conta dos recursos especificos consignados ao Ministério Publico da Unido, no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2011.

CAPITULO XV — DA GARANTIA

1. A licitante vencedora entregara a ESMPU, na data de assinatura do contrato,
garantia numa das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, observadas as
condig¢des previstas na minuta do contrato.

2. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigagéo, inclusive indenizagcdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposi¢cao, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data em que for notificada pela Administracdo, sob pena de aplicacdo das sancdes
contratuais, e demais cominacgoes legais.

CAPIiTULO XVI - DO PAGAMENTO

1. A Contratante pagara a Contratada, por meio de ordem bancaria creditada em
conta corrente, os servicos efetivamente realizados, de acordo com o estabelecido na
Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo V).

2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a licitante n&do tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagéo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano); calculada
mediante a aplicagao da seguinte férmula:
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EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo ou qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

4. A ESMPU fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucao dos servigcos, estes nao estiverem em perfeitas condi¢cdes, de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

5. A Contratada obriga-se a apresentar, mensalmente, juntamente com a nota
fiscal dos servigos prestados, os documentos previstos no Paragrafo Terceiro da
Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo V), relativos aos
empregados utilizados na execugdo do objeto contratual, sem os quais n&do seréo
liberados os pagamentos.

5.1  Os documentos deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele
a que disser respeito a nota fiscal de prestacao dos servicos.

CAPITULO XVII - DA REPACTUAGAO

1. O contrato podera ser repactuado, visando a adequagao aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente
a época da apresentagcdo da proposta, ou a época da ultima repactuagdo e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos, devidamente
justificada.

CAPITULO XVIIl - DO CONTRATO

1. Autorizada que seja a contratacdo, sera celebrado contrato nos termos da
minuta constante do Anexo IV que faz parte deste edital.

2. A emissao da nota de empenho em favor da licitante contratada sé podera ser
efetuada apds consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 6° da Lei n° 10.522,
publicada no Diario Oficial do dia 22 de julho de 2002.

3. Se a licitante vencedora nao assinar o contrato dentro de 05 (cinco) dias
contados da data de recebimento da notificagdo, e sem justificativa por escrito e aceita
pelo Secretario de Administragdao e Tecnologia /ESMPU, restara caduco o seu direito
de vencedora, sujeitando-se as penalidades aludidas no capitulo Xlll deste Pregéo.
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4. Ocorrendo a hipotese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitagcdo
podera ser adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, e de
acordo com as propostas apresentadas.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagao
e / ou elaborarem proposta relativa ao presente pregao.

2. E facultado & pregoeira, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que, durante a realizagado da sesséo publica do pregéo,
seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitacdo por razées de
interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado (artigo 49 da Lei n°® 8.666/93).

5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data da apresentagao
da proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo
destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n° 8.666/93, art. 65, § 5°).

6. O objeto deste pregao podera ter acréscimos ou supressdes, em conformidade
com o art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

7. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pela pregoeira.
8. Quaisquer esclarecimentos relativas as orientagdes contidas no presente Edital

poderao ser solicitados a pregoeira, através do telefone (61) 3313-5361, fax (61) 3313-
5319, ou correio eletrénico cpl@esmpu.gov.br.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatérios,
comportamentos inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes
ou interessados em participar da licitagcdo, a pregoeira comunicara o fato as
autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 2 de dezembro de 2011.

DEUSA LUZIA DE FREITAS LIMA
Pregoeira ESMPU
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados
na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com
fornecimento dos materiais de limpeza, conservagdo e higienizagdo, maquinas,
equipamentos e utensilios necessarios e adequados aos servigos, de acordo com este
Termo de Especificacdo e Anexo I-A.

Ne° Postos Quantidade
Ordem
1 Auxiliar de Servicos Gerais 2
2 Carregador/estiva 5
3 Continuo 3
4 Copeiro 8
5 Encarregado Geral 2
6 Gargcom 8
7 Lavador de Auto 1
8 Marceneiro 1
9 Operador de Fotocopiadora 2
10  Recepcionista, em geral 21
11 Servente 23
TOTAL 76

1.1. Local e horario de execugao dos servigos

Os servigos serao prestados no edificio sede da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido e Procuradoria da Republica do Distrito Federal, localizado no SGAS,
Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lotes 22 e 23, Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal.

1.1.1. A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h.

1.1.2. Os horarios serao definidos pela Contratante, que podera altera-los a seu
critério, desde que nao ultrapasse a carga horaria legalmente estabelecida.

1.1.3. Excepcionalmente, os servigos poderao ser prestados nos finais de sema-
na, feriados, ou fora do horario normal de expediente, sem 6nus adicional para a Con-
tratante.

1.1.4. Sera de responsabilidade da Contratada a relacdo desta para com seus
funcionarios, portanto, a Contratada devera controlar também a compensacao de horas,
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de acordo com a legislacao vigente, e apresentar o controle a fiscal do contrato, sempre
que solicitado.

1.1.5. Caso nao haja determinagdo em contrario pela CCT ou pela legislagao tra-
balhista, a compensacéo devera ocorrer até o més subsequente ao da realizacdo das
horas extras trabalhadas.

1.1.6. O horario de almogo sera adequado a legislacdo ou CCT vigente.

1.1.7. Os horarios atuais dos postos de servico sao aqueles definidos no Anexo |-
A deste instrumento.

1.2. Areas internas e externas

As dimensdes informadas a seguir destinam-se apenas a orientar o licitante, ndo
sendo fator de calculo para a planilha de custos e formacao de precos. O licitante deve-
ra fazer vistoria das instalacdes.

Area Interna 10.181,75 m?
Area Externa 6.553,29 m?2
Vidros Face Interna 1.212.65 m?
Vidros Face Externa 1.212,65 m?
Area Médica 43,00 m?

1.3. Descrigao do ambiente onde serao realizados os servigos

As informagdes a seguir ndo sao vinculativas, podendo haver alteragbes para as
quais a CONTRATADA devera adaptar-se.

1.3.1. Funcionam no edificio a Escola Superior do Ministério Publico da Unido —
ESMPU e a Procuradoria da Republica no Distrito Federal PR/DF.

1.3.2. Caracteristicas basicas - O prédio é constituido por seis pavimentos: 1° e
2° subsolos, térreo, 1°, 2° e 3° andares. O lote 23, onde esta localizado, mede 50m de
frente X 100m de profundidade e possui area total construida de 10.452,08m>?. As areas
externas sdo constituidas por suas adjacéncias e estacionamento pavimentado,
localizado no lote 22, emendado ao lote do prédio.

1.3.3. Paredes, pisos e entradas do prédio - Construido na década de 70, o
edificio tem paredes diversos tipos: de alvenaria, azulejadas, de divisorias de diferentes
materiais (revestidas em gesso, formicadas, em madeira, em marmore, revestidas de
tecido) e janelas envidragadas. Possui diversos tipos de piso: cimento grosso, vinilico,
carpete, laminado tipo flutuante, ceramica. O prédio tem quatro entradas. A principal,
no térreo, e a entrada do 1° subsolo sdo destinados aos servidores e ao publico em
geral. As duas localizadas no 2° subsolo destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

1.3.4. Méveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes
sdo de diversos tipos e de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com
acabamento de laminado melaminico com estrutura de metal, mesas e armarios de
madeira aparente, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em
courvin e também em tecido. Sofas e poltronas em courvin, couro, etc. Maquinas e
equipamentos de som, de imagem, de iluminagdo, de informatica, aparelhos de ar
condicionado, etc.

15



1.3.5. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até o 3° pavimento — sao
revestidas de vinilico bege, tipo paviflex.

1.3.6. Elevadores - Sdo trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2°
andar. Sao revestidos em aco inox e dois possuem metade de uma parede espelhada.
O terceiro normalmente fica com protecao nas paredes em acolchoado em lona, na cor
azul escura, para transporte de materiais e equipamentos.

1.3.7. Segundo subsolo — Além das paredes em alvenaria, existem divisoérias
dividindo as reparticbes. A maior parte do piso € em cimento grosso, la estdo
localizados a garagem dos veiculos de propriedade da ESMPU e da PR/DF; as salas
destinadas ao apoio a servigos terceirizados. Também funcionam, um refeitério, dois
almoxarifados (ESMPU e PR/DF), dois vestiarios e dois banheiros coletivos (masculino
e feminino) destinados aos terceirizados, duas salas destinadas aos motoristas dos dois
Orgaos, depdsito de materiais de empresas contratadas e depésitos de agua mineral
destinada ao abastecimento dos bebedouros instalados no prédio.

1.3.8. Primeiro subsolo - As paredes sao em alvenaria e também de divisorias
revestidas de gesso. O teto aparente € em gesso. Quanto ao piso, a maior parte é
revestida em vinilico tipo paviflex na cor bege. Neste piso estdo as salas de aula, dois
auditérios da ESMPU (estes com pisos em carpete), bibliotecas (ESMPU e PR/DF),
lanchonete, a Divisdo de Informatica da PR/DF, que ocupa trés salas, o Servigco Médico,
uma copa, a Secretaria Académica da Escola, quatro banheiros coletivos (masculinos e
femininos), e outras repartigdes.

1.3.9. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de entrada tem o piso
emborrachado, na cor preta. As paredes sao de alvenaria e também de divisérias em
tecido. O piso € em vinilico e flutuante. Neste andar funcionam reparticbes da PR/DF,
tais como protocolo, servico de seguranca, de atividades auxiliares, de recursos
humanos, etc. O pavimento possui uma copa, dois banheiros coletivos (masculino e
feminino) e salas com um banheiro privativo cada.

1.3.10. Primeiro andar - O piso € do tipo flutuante, e as paredes sdo em
alvenaria e divisorias em tecido. Neste pavimento funcionam os gabinetes dos
membros da PR/DF. Sdo 27 gabinetes de membros da PR/DF. Sendo salas banheiros
privativos, além de area de ventilagao reservada para servidores. Possui dois banheiros
coletivos (masculino e feminino ) e uma copa.

1.3.11. Segundo andar - O piso das salas € em carpete. As paredes sdo em
alvenaria e também em diferentes tipos de divisorias: madeira aparente e revestida em
férmica. Estdo instalados o gabinete do Diretor-Geral, quatro gabinetes dos
representantes dos ramos do MPU, sala de reunido do conselho, salas das reparticdes
da Secretaria de Ensino e Pesquisa (SEP), Secretaria de Planejamento e Projeto
(SEPLAN) e da Secretaria de Administragdo e Tecnologia (SAT). S&o salas com
banheiros privativos. Também possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino) e
uma copa.

1.3.12. Terceiro andar - No terceiro pavimento estdo a sala de maquinas
(elevadores) e uma sala de arquivo da ESMPU. O piso € em vinilico e cimento. O
acesso até la é somente por escada.
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2, REQUISITOS BASICOS PARA AS OCUPAGOES

Para atender a demanda dos servicos tipificados neste Termo, a CONTRATADA
devera alocar profissionais de acordo com a Classificacido Brasileira de Ocupagdes -
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, conforme a seguir:

Ocupagao Requisitos basicos conforme a CBO/MTE
Auxiliar de Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
Servicos Gerais  trabalho.
Carregador N&o se requer nenhuma escolaridade e cursos de qualificagao.
Continuo Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental,

podendo o trabalhador fazer cursos profissionalizantes.

Copeiro Ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A
formacgao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou
em cursos profissionalizantes.

Encarregado Ensino médio completo.
Geral
Gargcom Ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A

formagao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou
em cursos profissionalizantes.

Lavador de Ensino fundamental.

Veiculos

Marceneiro Ensino médio, curso basico de qualificacao profissional oferecido
por instituicdes de formacao profissional.

Operador de Nivel médio e curso basico profissionalizante.

Maquina

Reprografica

Recepcionista, em Ensino médio completo.

geral

Servente Ensino fundamental ou pratica profissional no posto de trabalho.

3. DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES NOS POSTOS DE
TRABALHO

As atribuicbes sao aquelas inerentes as respectivas funcbes, de acordo com a
CBO/MTE.

3.1 Auxiliar de Servigos Gerais

a) Vedar fendas e emendas

b) Reparar trincas e rachaduras

c) Impermeabilizar superficies

d) Recuperar pinturas

e) Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
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f) Recolocar pastilhas ou litoceramica

g) Consertar moéveis

h) Substituir portas

i) Ajustar portas e janelas

j) Reparar divisorias

k) Consertar forros

3.2. Carregador

a)Preparar e operar carga e descarga de mercadorias;
b)Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;
c)Preparar embalagens.

3.3. Continuo

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
ESMPU,;

b) Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios;

c) Auxiliar nos servigos de secretaria;

d) Auxiliar nos servigcos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, acucar
e adocante, quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritério;
f) Transmitir mensagens orais e escritas.
3.4. Copeiro

a) Preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na
ESMPU e PR/DF;

b) Servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas
dependéncias da ESMPU e PR/DF;

c) Organizar estrutura de apoio;

d) Selecionar produtos de limpeza e outros;
e) Selecionar talheres e escolher louga;

f) Repor o material de apoio;

g) Repor bebidas em geral,

h) Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)
requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

i) Colocar bebidas para gelar;
i) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios, geladeiras,
fornos, etc;

k) Controlar o consumo de café, acgucar, adogante e agua, solicitando ao
responsavel, sempre que necessaria a reposi¢cao, nas quantidades suficientes;

) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e
utensilios de copa e cozinha, empregando produtos apropriados;
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m) Comunicar ao Encarregado-Geral ou ao responsavel pertinente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a
execugao dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, agucar, adogante, copos e
outros;

n) Apontar e comunicar, ao Encarregado-Geral, consertos necessarios a
conservacgao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucao, por
intermédio do gestor/fiscal do contrato.

3.5. Encarregado Geral

a) Vistoriar e acompanhar os servigos executados pelos demais funcionarios da
contratada, tais como: auxiliares de servigos gerais, carregadores, continuos, copeiros,
garcons, lavador de auto, recepcionista em geral, serventes, operadores de
fotocopiadora, que ficardo sob a sua responsabilidade, determinando que sejam
executados de forma correta, eficiente e plenamente satisfatoria.

b) Controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua
responsabilidade, inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a fungéo.

c) Manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletronico, faltas, licengas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto da
contratada e ao gestor/fiscal do contrato.

d) Elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e
justa distribui¢cao de tarefas.

e) Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez,
vestuario, entre outros.

f) Comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e
qualquer anormalidade ocorrida no setor.
3.6. Gargcom

a) Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com
orientagao da administragao ou da seguinte forma:

- em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de
porcelana e a agua em copos de cristal ou vidro, bem como, em eventuais almogos de
servigos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE;

- nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana
ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou vidro ou em jarra de
vidro, quando for o caso;

b) Apontar e comunicar, ao Encarregado-Geral, os consertos necessarios a
conservacgao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao;

c) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do
contrato, por meio do Encarregado-Geral da empresa contratada;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.
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3.7. Lavador de auto

a) Limpar automdveis: varrer piso; retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarros
e outros); aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas; lavar area
externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas; lavar para-
brisas; lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixa e para-
lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua; secar area
externa e interna do veiculo; secar motor; polir € encerar automovel; limpar cantos de
portas; limpar painéis; limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas.
Manter o local sempre limpo e preparado para receber novo carro para lavar.

b) Verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de
automoveis).

¢) Orientar sobre utilizagado de produtos e servigos; orientar sobre normas e regras da
empresa; avisar sobre irregularidades; avisar sobre objetos esquecidos.

d) Preencher formularios e ordens de servico; comunicar irregularidades ao
encarregado ou ao gestor do contrato; requisitar material, equipamentos e utensilios;
encaminhar documentos e registros.

e) Demonstrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se atualizado.
3.8. Marceneiro
a) Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo;

b) Planejar o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagbes e
esbocando o produto conforme solicitagao;

¢) Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série
ou sob medida);

d) Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,

e) Montar produtos no local designado pela Contratante, em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental.

f) Demais atribuicbes definidas na CBO.
3.9. Operador de Maquina Reprografica

a) Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios
correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);

b) Prestar servico de comutagao, recebendo servigos de material,

c) Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdo de arquivos,
encadernacao;

d) Operar equipamentos reprograficos;

e) Recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;
f) Organizar documentos e informacgdes;

g) Solicitar a aquisicido de material necessario ao servigos pertinente.;

3.10. Recepcionista, em Geral

a) Recepcionar e prestar servigcos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e
servidores em geral que frequentarem a ESMPU;

b) Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgoes;
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c) Marcar entrevistas e receber visitantes;
d) Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoa procurados;
e) Agendar servigos e/ou atividades;

f) Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes;

9) Notificar a Seguranga sobre presencgas estranhas;
h) Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano;

i) Agir com presteza e cortesia no atendimento;

j) Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

k) Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

) Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos

eventos programados e/ou apoiados pela ESMPU;

m) Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
n) Anotar e transmitir recados;

0) Auxiliar nos servigos de secretaria;

p) Outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

3.11. Servente

a) Executar servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo em geral, sob as
orientagdes do encarregado-geral e de acordo com o contrato;

b) Outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade, atinentes a fungao.

4. CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS
Quanto a conduta, os terceirizados deverao:

a) Manter tratamento cordial com o0s seus pares, servidores, estagiarios,
prestadores de servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atencdo, orientando aqueles sob sua responsabilidade
para que tenham essa mesma conduta.

b) Exercer com zelo, dedicagao, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes
sdo cometidas.

c) Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administragao.

d) Executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade, atinentes a fungcao e de acordo com a CBO/ MTE.

e) Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo
de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos.

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade em raz&o do
cargo.

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento de todas as normas legais e determinacdes
regulamentares.
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h) Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade
que porventura esteja sendo realizada, com exce¢bes admitidas a critério do
gestor/fiscal do contrato.

i) Ndo ausentar-se do posto de servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do gestor/fiscal do contrato.
i) Apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e identificagdo); demonstrar

autocontrole; dar provas de preparo fisico; demonstrar atencdo a detalhes; demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe e de administrar conflitos.

K) Casos omissos serao resolvidos pela Administracdo da CONTRATANTE, por
intermédio do gestor/fiscal do contrato.

5. FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAQZ\O
Os servigos de limpeza e conservacao serao executados na seguinte frequéncia:
5.1. Diariamente:

a) Limpeza e polimento do piso de todas as areas internas néo revestidas por carpete,
bem como a aspiragao do p6 das areas carpetadas.

b) Limpeza e polimento de todos os moveis e utensilios, inclusive armarios prateleiras
e estantes, com produtos apropriados as espécies.

c) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

d) Limpeza e polimento do piso das escadas, bem assim o uso de lustra méveis no
corrimao.

e) Limpeza e desinfecgédo de todos os sanitarios, inclusive lavatorios, aparelhos, pisos,
paredes, etc, com emprego de sabao e desinfetantes a base de amoniaco.

f) Manutengao de toalhas de papel, inter-folhadas, papel higiénico branco folha dupla
picotada, sabonetes e aromatizantes nos sanitarios.

g) Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e portaria
principal.

h) Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e

recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também,
quando houver solicitagéo.

i) Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais.
j) Retirar manchas de carpetes com produtos especificos.

k) Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés,
portas e areas pintadas ou revestidas em férmica.

[) Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada.
m) Limpeza e desinfeccao das instalacbes da area médica.
5.2. Duas vezes na semana:

a) Polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, com emprego de
cera de primeira qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta, para os pisos
do sagudo térreo e rampa de acesso as portarias principal e lateral;

b) Lavagem de corredores e escadas;
c) Lavagem do piso da garagem e canaletas de captacado de aguas servidas;
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d) Limpeza do mobiliario com utilizagao de lustra méveis ou similar;
e) Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

f) Lavagem de capachos, tapetes e correcdo de quaisquer manchas e sujeiras nos
carpetes.

5.3. Semanalmente:

a) Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;
b) Higienizagcado dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);

c) Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

d) Lavagem e higienizagdo de bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais a
saude humana, e;

e) Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado de janela, ventiladores e
exaustores.

5.4. Quinzenalmente:

a) Limpeza de todas as portas, maganetas, face interna das esquadrias metalicas e
vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos ndo corrosivos, bem como a
utilizacdo de equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso visando tanto a
conservagao da pintura como a limpeza total dos vidros;

b) Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam livros,
com uso de aspirador, e

c) Vasculhar todos os tetos e paredes.

5.5. Mensalmente:

a) Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos,
visando a conservacdo da pintura e, das cortinas e persianas ou venezianas, com
remogao de pé e manchas porventura existentes;

b) Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os cobogos;

c) Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

5.6. Trimestralmente:

a) Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto proprio e
sempre que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.
b) Limpeza geral das divisorias existentes no prédio, atengdo para as divisorias
instaladas no 1° andar e de algumas salas do térreo, que sao revestidas por tecido e
camada esponjosa — neste caso, a limpeza consiste na aspiragdo das particulas
sélidas, pulverizagao e aplicagao de produtos especificos.

5.7. Semestralmente

Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes e
nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragao do processo de deterioragao.
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6. ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM
UTILIZADOS E FORNECIDOS PELA CONTRATADA

6.1. Limpeza e Conservagao

De acordo com a legislagdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais
que ndo agridam o meio ambiente. Assim, a Contratada deve utilizar produtos de
limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados, que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

6.1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos inicialmente
nas quantidades previstas e repostos mensalmente, quinzenalmente ou de acordo com
a necessidade, de maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade
suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso mensal (M) ou
anual (A).

MATERIAIS DE LIMPEZA EM GERAL UNIDADE QUANT.
Mensal(M)
ou Anual(A)

Agua sanitaria (s6dio e agua na proporgéo de 2% a 2,5% de litro 60 -M

hipoclorito de sédio), para desinfetar (agdo bactericida) e
clarear louga dos banheiros.

Alcool liquido de concentracdo hidroalcodlica igual ou litro 48 - M
superior a 72° ou concentragao equivalente para alcool gel.

Balde com capacidade para 15 litros unidade 20-A
Bandiloc para disco de enceradeira B40 unidade 04 -A
Bandiloc para disco de enceradeira SG unidade 04 -A
Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de 22% de ativo), caixa 6-M

antiderrapante, para piso paviflex, pronto uso. Caixa com 4
unidades de 5 litros cada.

Cera Liquida preta, antiderrapante, para piso emborrachado, litro 5-M
pronto uso.

Desentupidor de pia unidade 06-A
Desentupidor de vaso unidade 06-A
Desinfetante hiper-concentrado com ac¢ao desodorizadora, litro 40 - M

agente bactericida, com fragrancia (preferéncia lavanda),
para uso em banheiros e area hospitalar, a ser utilizado com
pulverizador ou pano, para desinfecgdo de superficies (ago
inox, aluminio, férmica, etc) ralos, loucas sanitarias, azulejos,
etc., acondicionado em recipiente de 5 litros, para dilui¢do.

Desinfetante anti-séptico e germicida, eficiente para litro 1-M
desinfeccao de ralos, caixas de esgoto, contéiner de lixo etc.

Desodorizador de ambientes, tipo aerosol, com fragrancia frasco 24 - M
(preferéncia lavanda) frasco com 400mi

Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que ndo embace frasco 40-M

a superficie, ndo faga espuma, remova gorduras e graxas,
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para limpeza de vidros, espelhos, paredes, formicas,
plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto uso.

Detergente liquido para lavar lougas, frasco com 500ml frasco 120 -M
Disco para enceradeira Scoth Brite SG ou equivalente. unidade 05-M
Disco para enceradeira Scoth Brite B40 ou equivalente. unidade 03-M

Escova de Nylon para enceradeira B40 ou equivalente. unidade 03-M
Escova de Nylon para enceradeira SG/45 ou equivalente. unidade 02-M
Escova de nylon manual para copa unidade 06-M

Esponja dupla face. unidade 60 -M
Esponja de 1a de ago, pacote com 8 unidades pacote 10-M
Espuma limpadora instantanea em aerosol, Lem ou similar unidade 24 -M
Fibra multi-uso 20cmx10cm, para limpeza pesada, pacote 03-M
acondicionada em pacotes com 10 unidades

Flanela na cor branca, para uso geral unidade 80-M
Limpa vidros litro 20-M
Hipoclorito de Sédio litro 10-M
Lustra moéveis, frasco com 500 ml unidade 20-M
Luva de borracha nos tamanhos P, M, G par 90 -M
Luva de tecido com protegdo, para uso de carregadores, par 10-M
marceneiro e auxiliares de servigos gerais

Luva de couro (de raspa) para uso geral unidade 10-M
Pa para lixo cabo longo unidade 20-A
Palha de aco, pacote c/ 8 unidades pacote 01-M
Pano de chao para limpeza unidade 60-M
Pano de prato, pacote com 5 unidades pacote 15-M
Papel higiénico, cor branca, nado reciclado, macio e de

primeira qualidade, 100% celulose, rolo de até 300 m, para fardo 30-M
uso nos banheiros coletivos.

Papel higiénico, cor branca, folha dupla picotada, nao

reciclado, macio e de primeira qualidade, rolo de até 60 m, fardo 40-M
para uso nos banheiros privativos.

Papel toalha inter-folnas com 2 ou 3 dobras, de primeira

qualidgd_e, nao reciglado,_ branco e macio, virgem, adaptavel caixa 300 -M
ao recipiente fornecido e instalado pela CONTRATANTE, uso

nos banheiros privativos e coletivos.

Pasta para limpeza de superficies lisas ou porosas em frasco unidade 10-M
de 500 gr, Limptec ou similar

Pincéis de tamanhos apropriados para limpeza de teclados unidade 5-M

de microcomputadores

Polidor de metais, lata com 200 ml, Brasso ou similar unidade 5-M
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Removedor de cera acondicionado em recipiente de 5 litros litro 20-M

Removedor de mancha tipo FO5 ou similar, acondicionado litro 20-M
em recipiente de pronto uso

Rodo de madeira de 40 cm, com cabo unidade 10-M
Rodo de madeira de 60 cm, com cabo unidade 04 -M
Sabao em barra unidade 10-M
Sabdo em po6 de primeira qualidade quilo 02-M
Sabao liquido hiper-concentrado, para limpeza geral litro 40-M

(superficies, pisos e outros)

Sabonete liquido ou gel, perolado, que nao tenha anilina,

com fragrancia suave, de primeira qualidade, que nao agrida

a pele e que nao manche tecidos, para abastecimento dos refil 100 - M
recipientes instalados nos banheiros privativos e coletivos.

Refil com 800 ml

Saco plastico para coleta de lixo, cor preta, capacidade 40 unidade 1000 - M
litros.

Saco plastico para coleta de lixo, cor preta, capacidade 100 unidade 1000 - M
litros.

Saponaceo em pasta, embalagem com 500 gramas, Jo6ia ou unidade 10-M
outra de mesma qualidade

Solugao limpadora para piso laminado flutuante (Durafloor),

do tipo DESTAC PISOS, frasco com aproximadamente 750 frasco 30-M
ml, ou similar

Squit para lavagem de vidro unidade 04-M
Vaselina liquida para limpeza das cabines dos elevadores, litro 01-A
ou outro similar.

Vassoura de pelo de 40cm, com cabo unidade 05-M
Vassoura de pelo de 60cm, com cabo unidade 05-M
Vassoura de piagava unidade 08-M
Vassourinha em nylon, para uso sanitario unidade 20-M
Xampu para limpeza de carpete. litro 15-M

6.1.2. Com a reforma do prédio, novos recipientes para papel toalha e sabonete
liquido/gel foram adquiridos para todos os banheiros. Cabera a CONTRATADA a
manutencdo desses recipientes de forma a deixa-los sempre em perfeito
funcionamento. Inclusive trocando-os, caso necessario, preservando a padronizagao.
Os recipientes sao constituidos de plastico com alta resisténcia ao impacto e por
processo de produgao por injecao termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave, e espago interno com todas as paredes revestidas para garantir mais
higiene e evitar umidade e poeira.

a) informagdes sobre o recipiente para papel toalha:
- serrilhas nas extremidades da saida do papel para facilitar o corte;
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- possibilita a troca do tubete, que facilita a utilizagdo de todas as marcas de papel
existentes no mercado;

- dimensdes: largura 140mm, altura 310mm, profundidade 260mm.
b) informacgdes sobre o recipiente para sabonete:
- sistema aceita refil ou reservatoério para abastecer;

- tecla aperte com limite de curso, que garante eficiéncia na saida do sabonete com
controle de quantidade;

- visor central transparente para facilitar a visibilidade do sabonete, facilitando o
abastecimento;

- dimensdes: largura 110mm, altura 260mm, profundidade 120mm.
6.2. Lavagem dos veiculos oficiais

Em atendimento a legislacdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro
de 2003 e IN N° 01, de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

6.2.1. Além do material e equipamentos necessarios, a contratada devera oferecer
treinamento, auxilio em técnicas de administracdo e reciclagem operacional que for
necessaria para que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econémica.

6.2.2. A lavagem do carro ndo € a seco. Os produtos utilizados sao liquidos, usados na
quantidade necessaria para que a sujeira seja retirada sem que qualquer dano seja
causado. O enceramento ndo deve ser abrasivo e nao prejudicar a pintura. Além disso
os produtos devem ser totalmente biodegradaveis, e obedecerem as classificagdes e
especificagcdes determinadas pela ANVISA.

6.2.3. Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos inicialmente
nas quantidades previstas e repostos mensalmente, quinzenalmente ou de acordo com
a necessidade, de maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade
suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso mensal.

MATERIAIS PARA LAVAR CARROS UNIDADE QT. MENSAL
ESTIMADA

Cera de brilho e protegao para polir o veiculo, lata de 200g lata 6
Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml frasco 6
Cera para pneus (preta) litro 5
Esponja para limpeza un 5
Pincel para limpeza e aplicacdo de cera nos pneus un 1

Purificador de ar para automével (aromatizante) un 2
Panos para aplicagao dos produtos e secagem do carro un 5
Xampu para lavagem de automovel litro 10

6.3. Equipamentos

QT. ANUAL

EQUIPAMENTOS (un)
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Enceradeira Bandeirante ou similar 410 mm, para uso geral (sem ruido)
Enceradeira de alta rotacdo, disco de 510 mm para brilho (sem ruido)

Aspirador de pd, profissional (sem ruido), inclusive para limpeza de
automoveis.

Aspirador de agua/pé, profissional (sem ruido)

Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes (sem
ruido)

Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus

Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus

Equipamento para limpeza de vidro face externa

Feiticeira para limpeza de carpetes

Lava-jato para limpeza de carros, tapetes e carpetes

o
e
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6.4. EPI's

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, a Contratada se
obriga ao fornecimento dos EPIl's a todos os empregados que trabalhem com
produtos quimicos, nas quantidades necessarias de segurancga, tais como: botas
de borracha, avental protetor, 6culos contra respingos e de protecdo contra
luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeaveis de cano longo.

7. ORIENTAGOES SOBRE OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

7.1. Os equipamentos deverao ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera
informar, expressamente, no inicio do contrato, o numero de série de cada um, para
controle e conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio do gestor indicado para
fiscalizacdo do contrato.

7.2. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com
tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor
tempo possivel. O ambiente a ser limpo trata-se de “Escola”, onde existem salas de
aula que exigem siléncio e maior agilidade dos servigos.

7.3. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos
sempre em boas condicdes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados
perfeitamente aos servigos a serem executados.

7.4. Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na limpeza deverao ser de
12 qualidade e atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que ndo constem
das listas, que apenas servem para instruir o processo e para nortear a CONTRATADA
guanto ao uso destes materiais.

7.5. A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporcdes corretas para
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de
acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

7.6. Os produtos das listas sdo para orientar a CONTRATDA, servindo de base para
orcamento. Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
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dos servicos a serem realizados, sem Onus para a CONTRATANTE, pois a
CONTRATADA deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a
serem prestados.

8. UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
SEGURANGA

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de crachas, equipamentos de
segurancga e uniformes aos seus empregados, trocando-os sempre que necessario, de
maneira a estarem sempre em perfeito estado, sem énus para a contratante.

8.1. O custo dos crachas, equipamentos individuais e uniformes ndo podera ser
descontado dos empregados.

8.2. A contratada tera até 15 (quinze) dias para entrega total de uniformes e crachas
aos seus funcionarios. Exceto se algum funcionario ndo se enquadrar nos tamanhos
existentes, quando a contratada tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias para a
confecgdo sob medida e entrega do uniforme ao funcionario.

8.3. Os EPI's deverao ser fornecidos de imediato, ou seja, no momento do uso todos
0s materiais e equipamentos de segurancga individual exigidos pela legislacdo deveréao
estar de posse dos empregados, que se obrigam a utiliza-los.

8.4. A contagem dos prazos para o fornecimento dos crachas, EPI's, uniformes e
quaisquer outros materiais e equipamentos € a partir da data do inicio do contrato.

8.5. Os crachas serao fornecidos pela contratada, aos terceirizados, para identifica-
los sempre que eles estiverem nas dependéncias da contratante.

8.6. Os terceirizados deverao ter identificagdo unica e a contratada devera fornecer
crachas em conformidade com as especificagdes da seguranca do edificio sede da
ESMPU/PRDF.

8.7. Os EPI's deverao estar sempre em perfeitas condi¢gdes de uso e serem efetivos
as finalidades as quais se destinam.

8.8. Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos deverao receber, a cada
seis meses, ou sempre que necessario, 01 (um) par de botas de borracha, cano médio.
Os que realizarem tarefas de limpeza de dependéncias sanitarias deverao receber além
das botas, luvas, mascaras e aventais plasticos.

8.9. O lavador de auto devera receber botas, luvas, mascara, o6culos e avental
plastico.

8.10. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes, deverdo trabalhar com protecdo nos ouvidos, devendo receber protetores
para audicao.

8.11. Marceneiros e auxiliares de servigos gerais receberdo EPI's de acordo com as
suas fungdes.

8.12. Iniciada a execugao do contrato, os empregados da contratada deverao receber
dois conjuntos completos de uniforme, conforme a categoria profissional. E, a cada seis
meses, a contratada devera fornecer novos uniformes completos aos empregados, e
sempre que houver necessidade justificada devera repor novas pecas.

8.13. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os semestralmente.
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8.14. A CONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum
funcionario.

8.15. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e de
acordo com as medidas de cada pessoa.

8.16. Os uniformes (roupa e calgados) deverdo ser de pronta entrega, ou seja, o
funcionario informa o seu tamanho e a contratada entrega tudo pronto, de acordo com o
tamanho informado.

8.17. Descrigcao dos uniformes

8.17.1. Auxiliar de Servigos Gerais, Carregador e Marceneiro: cal¢a jeans, camisa
ou camiseta, par de meias e botas de couro reforgada.

8.17.2. Continuo, Operador de Fotocopiadora e Recepcionista em Geral
(feminino): saia ou calga e blazer em microfibra, cor preta, blusa em microfibra ou
seda, branca, com mangas curtas, fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato
social preto, par de meias % ou meia-calga, cor preta e lengo branco.

8.17.3. Continuo, Operador de Maquina Reprografica e Recepcionista em Geral
(masculino): terno (calga e paletd) em micro-fibra, preto, camisa social em micro-fibra
ou seda, branca, gravata social, par de sapatos social preto, par de meias social preto e
cinto em couro preto.

8.17.4. Copeira: calga ou saia em microfibra, preta, blusa em microfibra ou seda,
branca, fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato social preto, par de meias %
ou meia-calga, avental e touca para cabelo.

8.17.5. Encarregado Geral (feminino): saia ou calca e blazer em microfibra, cor preta
com risca de giz, blusa em microfibra ou seda, com mangas curtas, na cor azul bebé
(azul muito claro), fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato social preto, par de
meias % ou meia-calga, na cor preta e lengo branco.

8.17.6. Encarregado Geral (masculino): terno (calga e paleté) em micro-fibra (cor
preta com risca de giz), camisa social em micro-fibra ou seda, cor azul bebé (azul muito
claro), gravata social, par de sapatos social preto, par de meias social e cinto em couro,
preto.

8.17.7. Garcom: Calgca e palet6 em microfibra, na cor preta, camisa branca com
mangas longas, confeccionada em tecido de algoddo com detalhes em piqué
(especifico da fungao), cinto em couro preto, sapato social preto, par de meias preto,
gravata borboleta preta.

8.17.8. Lavador de Carro: calga jeans, camisa ou camiseta, par de meias e botas de
borracha.

8.17.9. Servente: Calca e camisa ou macacao, em tecido de algodao ou micro-fibra,
par de calgcados e de meias compativeis com o servico e com o uniforme.

9. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A fiscalizagdo e gerenciamento dos servigos serdo exercidos por representante
previamente designado pela Contratante, denominado Gestor/Fiscal do contrato, de
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acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes, c/c Art. 6° do Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997.

9.2. A Contratada devera indicar um Supervisor/Preposto que representara a
empresa, mantendo permanente contato com o Fiscal do contrato, dirimindo os
problemas que venham surgir no andamento dos servigos. O supervisor devera ser
uma pessoa que possua bons conhecimentos da legislagcdo trabalhista e regime de
contratos com o servigo publico. A contratada avaliara por meio de seu gestor, se o
supervisor possui as qualificacbes técnicas necessarias para o bom desenvolvimento
dos trabalhos no ambito da ESMPU.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga, nos termos da legislagao vigente, a:

a) Executar os servigos conforme a programacdo estabelecida pela
CONTRATANTE, orientando seus empregados a executarem suas tarefas com
presteza, rapidez e eficiéncia;

b) Acatar todas as orientagcbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagao e orientacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados pelo
gestor do contrato e atendendo as reclamagdes formuladas;

c) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer dos seus profissionais alocados para execugao contratual, cuja
atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da reparticido ou ao interesse do servigco publico, néo
permitindo que a mao de obra que tenha cometido falta disciplinar qualificada como de
natureza grave seja mantida ou volte a executar tarefas nas instalacdes da
CONTRATANTE;

d) Realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando cracha de identificacdo e em completas condi¢gbes de higiene e
seguranga;

e) Manter mao de obra em quantidade e qualidade suficientes para garantir a
perfeita e ininterrupta execucao dos servigos contratados, ndo sendo aceitavel auséncia
por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissao e
outros analogos.

f) Manter estoque minimo do material necessario aos servigos, em local indicado
pela Contratante, que sera recebido e controlado por empregado da Contratada, sem
prejuizo da fiscalizagao efetuada pelo gestor contratual.

9) Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor contratual, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacgao referente as condigdes exigidas no contrato.

h) Arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre a
contratagao, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato, prestando conta a Contratante, mediante documentacao
comprobatdria dos recolhimentos devidos, sempre que exigido.

i) Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados,
tais como salarios dos empregados, acidentes de que venham a ser vitimas quando em
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servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades deste Termo;

j) Fornecer aos seus empregados, até o 15° (décimo quinto) dia de execugao do
contrato, 2 (dois) conjuntos completos de uniformes, conforme determinado na
Convencao Coletiva de Trabalho.

k) Fornecer aos seus empregados, até o 2° dia util de cada més, vale transporte
para o deslocamento da residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No inicio
do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber os vales desde o
primeiro dia de servigo.

) Fornecer aos seus empregados, até o 2° dia utili de cada més, auxilio
alimentacao ou refeicdo, de acordo com a legislagao vigente. No inicio do contrato ou
de cada contratagdo, o funcionario devera receber os vales desde o primeiro dia de
servico.

m) Assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de
propriedade da CONTRATANTE.

n) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
setor em que estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias.

0) Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico e manter quadro de empregados
sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a auséncia do
empregado por meio de reserva técnica.

p) Efetuar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares. O atraso no
pagamento por parte da CONTRATANTE, decorrente das circunstancias descritas nas
obrigacbes anteriores, ndo exime a contratada do pagamento nas datas
regulamentares.

q) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacgoes respectivas.

r) Fornecer mensalmente (sob pena de ndo atesto da fatura), cépias dos
comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execucgao do contrato.

S) Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina
instituidos pela contratante, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias,
inclusive arcando com o percentual para as categorias que executam servigos
insalubres.

t) Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina) e
remuneracao de férias no tempo definido pela legislagdo trabalhista, na proporgéo a
que fizer jus o empregado.

u) Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio,
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
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qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao de execugado do objeto contratual. A equipe da Contratada
devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela Contratante e atender
prontamente as suas determinagoes.

V) Instalar e manter em continuo funcionamento, nas dependéncias da Contratante,
Registrador Eletrénico de Ponto — REP, conforme previsto na Portaria/MTE n° 1.510, de
21 de agosto de 2009, para o controle da frequéncia dos empregados.

w) Emitir relatérios mensais de frequéncia, dos quais uma via, impressa em papel
sera destinada a Contratante. Devera ser entregue juntamente com a Nota Fiscal para
atesto.

X) Fornecer e manter em funcionamento, radios de comunicagdo — HT — destinados
aos seus Encarregados e a fiscalizagdo da Contratante, totalizando 3 (trés)
equipamentos.

y) Disponibilizar aos seu empregados, sem 0Onus para a Contratante, meio de
comunicagao entre a Contratada e a Contratante, para uso quando necessario.
z) Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas,

componentes e acessorios de seus equipamentos, sem 6nus para a Contratante, de
modo a n&o haver descontinuidade dos servigos. Assim, a Contratada se obriga a
substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha e especificacdes,
enquanto se conserta o defeituoso.

aa) Manter os equipamentos sempre em boas condi¢bes de uso, em bom estado de
conservacao e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados, sem 6nus
para a Contratante, durante a vigéncia do contrato.

bb)  Manter, durante a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo.

11. PRATRICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Além das obrigagcbées enumeradas neste Termo de Referéncia, de acordo com a
IN N° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestado, deverédo ser adotados
procedimentos e materiais que nédo agridam o meio ambiente. Assim, também sao
obrigagdes na execugao dos servigos, quando couber:
11.1. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela ANVISA, inclusive
para os carros, que deverao ser ambientalmente viaveis e n&o poluentes.
11.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003.
11.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
11.4. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execug¢ao dos servicos.

11.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
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primeiros meses de execug¢ao contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

11.6. Desde o momento da coleta, realizar a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo para destinagdo as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, quando couber, nos
termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

11.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

11.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

OBSERVACOES:
1. A atual empresa contratada é a Condor Consultoria e Administragao Ltda.
2. A frequéncia da limpeza da fachada é semestralmente. No contrato atual ndo ha

cotacdo para jauzeiro. A cada seis meses a contratada realiza o servigo, as suas
expensas de de acordo com as suas conveniéncias, conforme a exigéncia contratual,
nao necessariamente necessitando de jauzeiro.

3. Para fins de habilitacdo na licitagdo serdao aceitos atestados de capacidade
técnica que comprove a prestagdo de qualquer servigo terceirizado, independente de
quantitativos, desde que registrado na entidade competente.

4. Em relacdo aos materiais necessarios a prestacdo dos servicos, os valores
maximos aceitaveis serdo de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por servente, conforme
estipulado pela Auditoria Interna do MPU (www.audin.mpu.gov.br), e de R$ 156,24
(cento e cinquenta e seis reais e vinte e quatro centavos) por lavador de carros,
conforme obtido em pesquisa de preco. Caso o licitante apresente valor muito abaixo
dos utilizados pela ESMPU, devera apresentar comprovagcdo de ser o valor cotado
aceitavel, sendo os valores cotados de inteira responsabilidade do licitante.

5. No item vale-transporte e para efeito de estimativa do valor da contratagéo, foi
considerado o valor diario de R$ 6,00 (seis reais) e o quantitativo de dias Uteis mensal.
6. No item auxilio-alimentagdo foi considerado o valor de R$ 16,00 (dezesseis

reais), conforme Convengao Coletiva de Trabalho das categorias, que deve ser de
conhecimento de todos os licitantes.

7. Os percentuais relativos a encargos sociais e trabalhistas, impostos e tributos
sao de inteira responsabilidade da licitante proponente, que devera conhecer e atender
a legislacgéo tributaria.

8. Conforme laudo técnico pericial, fazem jus a adicional de insalubridade as
categorias de auxiliar de servigos gerais e marceneiro, no percentual de 20% (vinte por
cento).
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) ANEXO1-A
HORARIOS DOS POSTOS DE SERVICO CONTRATADOS

Posto Quanti Localizagao  Horario
dade
Auxiliar de 2 Sala destinada a Posto 1: de 9h a 12h e de 13h a 18h
Serv. Gerais Marcenaria Posto 2: de 10h a 12h e de 13h a 19h
Posto Quanti Localizagao  Horario
dade
Carregador 5 Sala destinada a Postos 1 e 2: de 7h a 12h e de 13h a 16h

Contratada Posto 3: de 9h a 13h e de 14h a 18h
Postos 4 e 5: de 10h a 13h e de14h a 19h

Posto Quanti Localizagao Horario
dade
Continuo 2 Setor de Posto 1: de 10h a 12h e de 13h a 19h
Protocolo e Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h
Arquivo
1 Setor de Posto 1: de 10h a 12h e de 13h a 19h
Expedicao
Posto Quanti Localizagao Horario
dade
Copeiro 2 Copa 2° andar Posto 1: de 07h a 12h e de 13h a 16h

Posto 2: de 10h a 16h e de 14h a 19h

2 Copa 1°andar Posto 1: de 07h a 12h e de 13h a 16h
Posto 2: de 11h a 13h e de 14h a 20h

2 Copa Térreo  Posto 1: de 7h30 a 12h e de 13h a 16h30
Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h

2 Copa 1° Subsolo Posto 1: de 7h a 12h e de 13h a 16h
Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h

Posto Quanti Localizagao Horario
dade
Encarregado 2 Sala destinada a Posto 1: de 7h a 12h e de 13h a 16h
Geral Contratada Posto 2: de 12h a 14h e de 15h a 21h
Posto Quanti Localizagao Horario
dade

Gargcom 2 Copa 2° andar Posto 1: de 8ha12h e de 13ha 17h
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Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h
2 Copa 1°andar Posto 1: de 8h a12h e de 13ha 17h
Posto 2: de 11h a 13h e de 14h a 20h
2 Copa Térreo  Posto 1: 7h30 de 12h e de 13h a 16h30
Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h
2 Copa 1° Subsolo Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
Posto 2: de 10h a13h e de 14h a 19h
Posto Quanti Localizagao Horario
dade
Lavador de 1 Sala destinada a Posto 1: de 8h a12h e de 13h a 17h
auto Contratada
Posto Quanti  Localizagao Horario
dade
Marceneiro 1 Sala destinada & Posto 1: de 9h a 12h e de 13h a 18h
Marcenaria
Posto Quanti  Localizagao Horario
dade
Operador de 2 Sala destinada a Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
fotocopiadora Reprografia Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h
Posto Quanti Localizagao Horario
dade
Recepcionista 1 DIRGE Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
em geral 2 Cerimonial  Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
Posto 2: de 9h a 13h e de 14h a 18h
1 SEPLAN Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
1 CPL Posto 1: de 9h a 12:30h e de 13:30h a 18h
1 SAT Posto 1: de 9h a 13h e de 14h a 18h
1 SEP Posto 1: de 8h a 13h e de 14h a 17h
1 DIAD Posto 1: de 9h a 13h e de 14h a 18h
2 CAU Posto 1: de 9h a 12h e de 12h30 a 17h30
Posto 2: de 10h a 13h e de 14h a 19h
1 BIBLIOTECA Posto 1: de 10h a 13h e de 14h a 19h
1 DIPE Posto 1: de 9h a 12h e de 13h a 18h

—

DITEC Posto 1:

de 9h a 12h e de 13h a 18h
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1 NOF Posto 1: de 9h a 12h e de 13h a 18h
1 NDPP Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
1 NULOG Posto 1: de 10h a 13h e de 14h a 19h
1 SEMAP Posto 1: de 10h a 12h e de 13h a 19h
1 SEMA Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
1 SECOM Posto 1: de 10h a 13h e de 14h a 19h
1 SESEG Posto 1: de 9h a 13h e de 14h a 18h
1 S. de Protocolo e Posto 1: de 8h a 12h e de 13h a 17h
Arquivo
Posto Quanti  Localizagao Horario
dade
Servente 23 Sala destinada & Postos 1a 17:
Contratada de 07h a 12h e de 13h a 16h
Posto 18: de 9h a 13h e de 14h a 18h
Postos 19 a 23:
de 12h a 14h e de 15h a 21h.
RESUMO:
Horario Total de postos
De 7h a 16h 22
De 7h30 a 16h30 2
De 8ha 17h 12
De 9h a 18h 13
De 10h a 19h 19
De 11h a 20h 2

De 12h a 21h 6
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ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Proposta elaborada com base no acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho vigente

a partir de (més/ano): /

Categoria Profissional:

Descricao do Item Custo em R$
Salario (1)
Subtotal
Encargos Sociais ( %)

Montante A (mao-de-obra)

Material de Limpeza/Equipamentos (se houver no projeto basico)
Uniforme
Vale Transporte (2)
Auxilio Alimentagdo (3)
Assisténcia Médica/Odontoldgica (3)
Outros (especificar) (4)
Subtotal

Total de Insumos

Tributos (5)

PIS - 0,65%
ICOFINS — 3%
[SS— ( %)

Total dos Tributos
Taxa de Administragao ( %) (6)
Lucro( %)(7)

Total dos demais componentes
Montante B (insumos + tributos + demais componentes)
Faturamento = preco unitario por empregado (montante A + montante B)
Quantidade de Empregados (8)
Preco mensal dos serv. da categoria (Faturamento x qde. de empregados)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (8) (9)
CATEGORIA PRECO MENSAL QUANTIDADE SUBTOTAL
PROFISSIONAL
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Auxiliar de Servicos Gerais 2
Carregador/estiva 5
Continuo 3
Copeiro 8
Encarregado Geral 2
Gar¢om 8
Lavador de auto 1
Marceneiro 1
Operador de Fotocopiadora 2
Recepcionista 21
Servente 23
TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(9): R$ , (

)

(Valor mensal dos servigos x numero de meses de execugdo contratual)

Local e data Assinatura e carimbo da empresa

Observacdes:

(1) Informar o valor do saldrio base da categoria, relativamente a um empregado.

(2) Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.

(3) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da categoria.

(4) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da convencdo coletiva de
trabalho.

(5) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retencdo prevista na IN SRF n° 480/2004,
alterada pela de n°® 539, de 25/04/2005. Quanto ao ISS utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal
onde os servicos serdo prestados.

(6) Incidente sobre o Montante A e Insumos.

(7) incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administracao.

(8) Informar o niimero de empregados da categoria previsto no projeto basico.

(9) Informar apenas na ultima planilha.
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ANEXO Il

ESCOLA SUPERIOR DO MPU N
DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAO CNMP 01/2005

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:
N° CONTRATO:
CNPJ:

NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugcédo n° 01, de 07 de novembro de
2005, na redagao dada pela Resolugdo n°® 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
para fins de contratagdo de prestagdo de servigos junto a ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e
diretores nao sao cénjuges, companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de
Membros do Ministério Publico da Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios), ou de
ocupantes de cargos de diregao, chefia ou assessoramento, no ambito do MPU; OU que os
sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao cénjuges, companheiros (as)
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membros do Ministério Publico da Unido, ou de
ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, no ambito do MPU, abaixo

identificado(s):

Nome do Parente:
Cargo:

Orgao de Lotagao:
Grau de Parentesco:

LOCAL, DATA E ASSINATURA
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 12011

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, DE APOIO
OPERACIONAL E DE ATIVIDADES
AUXILIARES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO, E A EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o numero 03.920.829/0001-09, situada na Avenida L-2 Sul
Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo Procurador Regional
da Republica, Diretor-Geral da ESMPU, ..... , brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n. ...., e do CPF n. ...., residente e domiciliado nesta capital, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n. 305/2010, publicada no Diario
Oficial da Unido em 21/06/2010, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o numero XXXX,
estabelecida no XXXXX- XXXXX, CEP: XXXX, que apresentou os documentos exigidos
por lei, neste ato representada por XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado em
XXXXXXXXX, portadora da CI-RG n°® XXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, conforme contrato social da empresa, que confere ao qualificado
poderes para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este
instrumento celebram o presente contrato de prestagdo de servicos em regime de
execucao indireta, sob empreitada por preco global por itens, em conformidade com as
disposicdes contidas nas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de
junho de 1993; no Decreto n. 2.271, de 07 de julho de 1997; Decreto 5.420, de 31 de
maio de 2005, no edital do Pregdo n°® XXXXXXXXX e nos autos dos Processos ESMPU
n° 0.01.000.000777/2011-06, e demais legislagdes pertinentes, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de apoio
administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos
materiais de limpeza, conservagédo e higienizacdo, maquinas, equipamentos e
utensilios, necessarios e adequados aos servigos, de acordo os anexos 01, 02, 03, 04 e
05 deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO REGULAMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as
disposigbes do edital do Pregdo n°® xxxxxxxxxx; as obrigagdes assumidas na proposta
firmada pela contratada em xxxxxxxxxxx, e dirigida a contratante, contendo os valores
unitarios, mensal e global; ao Termo de Referéncia; bem como nos demais documentos
constantes dos processos n° 0.01.000.000777/2011-06, que, independentemente de
transcricdo, passam a integrar e complementar este contrato naquilo que ndo o
contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS POSTOS DE SERVIGO

Para fins de prestacdo dos servicos ora ajustados, a contratada alocara
recursos humanos de seus quadros nas seguintes quantidades:

Item 1
Posto de Servigo Quantidade de Pessoas

Auxiliar de Servicos Gerais 02
Carregador/Estiva 05
Continuo 03
Copeiro 08
Encarregado Geral 02
Gargcom 08
Lavador de Auto 01
Marceneiro 01
Operador de fotocopiadora 02
Recepcionista em geral 21
Servente 23

Total 76

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h, e
excepcionalmente, os servicos poderao ser prestados nos finais de semana,
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feriados, ou fora do horario normal de expediente, sem 0Onus adicional para a
Contratante.

Paragrafo Segundo — Os horarios de trabalho serdao determinados de acordo
com as necessidades da contratante, sem acréscimos na carga horaria, facultada
a compensacao prevista no inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal, mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os servigos serdo prestados no edificio sede da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido e Procuradoria da Republica do Distrito
Federal, Localizado no SGAS Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lotes 22 e 23, Asa Sul,
Brasilia, Distrito Federal.

Paragrafo Quarto — Os horarios serdo definidos pela Contratante, que podera
altera-los a seu critério, desde que nao ultrapasse a carga horaria legalmente
estabelecida.

Paragrafo Quinto — Sera de responsabilidade da Contratada a relagédo desta para
com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensagao de horas, cujo
controle devera ser apresentado.

Paragrafo Sexto — Caso n&o haja determinagdo em contrario pela Convengao
Coletiva de Trabalho ou pela legislagao trabalhista, a compensac¢ao devera ocorrer
até o més subsequente ao da realizagado das horas extras trabalhadas.

Paragrafo Sétimo — O horario de almogo sera adequando a legislagdo ou CCT
vigente.

Paragrafo Oitavo — O descumprimento de qualquer obrigagcdo trabalhista
configurara descumprimento contratual, sujeito as penalidades definidas no
mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

A prestacéo dos servigos e o fornecimento dos materiais objeto deste Contrato,

obedecerao as especificacdes e orientagdes constantes nos anexos 01, 02, 03, 04 e 05,
partes integrantes deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os

acréscimos e as supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da Lei
n° 8.666/93.

Paragrafo Unico — As partes poderéo celebrar acordo para supressdo de efetivos
e/ou materiais além do limite estabelecido no paragrafo anterior, conforme
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estipulado no inciso Il do § 2° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a contratante obriga-se a:

1) cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato;

2) relacionar-se com a contratada, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

3) nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos
decorrentes deste contrato;

4) efetuar o pagamento a contratada, de acordo com o prazo e forma
estabelecidos neste contrato;

5) anotar em registro préprio e notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

6) prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento
das tarefas;

7) assegurar o acesso dos empregados da contratada aos locais de exercicio das
suas atividades;

8) informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do
contrato e seu substituto;

9) zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicamente na realizagdo das
tarefas estabelecidas neste contrato;

10)disponibilizar local para guarda do material da contratada;

11) solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados
a prestacado dos servigos objeto deste contrato, com vistas a verificar o fiel
cumprimento dos encargos trabalhistas;

12)acompanhar, por meio do gestor do contrato, a entrega inicial e as reposigdes
dos materiais previstos no Anexo 04, bem como acompanhar o controle de
gastos daqueles.

Paragrafo Primeiro — A contratante reserva-se o direito de exercer, quando lhe
convier, fiscalizagao sobre os servigos, e ainda aplicar multa ou rescindir o contrato
caso a contratada desobedegca quaisquer das clausulas estabelecidas neste
contrato.

Paragrafo Segundo — Sera nomeado um gestor da contratante que atuara como
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos servicos,
devendo este fazer anotacdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario para a regularizagéo das falhas ou problemas observados.

Paragrafo Terceiro — A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada perante a contratante e/ou terceiros.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na
sua proposta, e em especial:

1) executar os servicos objeto deste Contrato em conformidade com a
programagao estabelecida pela contratante, orientando seus empregados a
executarem suas tarefas com presteza, rapidez e eficiéncia;

2) acatar todas as orientagdes da contratante, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo e orientacéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados
pelo gestor do contrato e atendendo as reclamagdes formuladas;

3) substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de
justificativa, qualquer dos seus profissionais alocados para execugao dos servigos,
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico, ndo permitindo que a mao-de-obra que tenha cometido falta
disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantida ou volte a executar
tarefas nas instalagcdes da contratante;

4) realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado (o uso do
uniforme sera obrigatorio), devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo (obrigatdrio) e em completas condicbes de higiene e segurancga,
conforme disposto no Anexo 05;

5) manter mao-de-obra em quantidade e qualidade suficientes para garantir a
perfeita e ininterrupta execucdo dos servicos contratados, ndo sendo aceitavel
auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao
servigo, demisséo, greve de transporte coletivo e outros analogos;

6) manter um estoque minimo do material descrito no Anexo 04, em local indicado
pela contratante, que sera recebido e controlado por empregado da contratada,
sem prejuizo da fiscalizagao efetuada pelo gestor contratual;

7) apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacdo referente as condigbes exigidas nesta
contratacao;

8) arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratagdo, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato, prestando conta a contratante, mediante
documentagédo comprobatodria dos recolhimentos devidos, sempre que exigido;

9) responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados,
tais como salarios dos empregados, acidentes de que venham a ser vitimas
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades
especificadas no presente contrato e nos Anexos 01, 02, 03, 04, 05.

10) submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina
instituidos pela contratante, durante o tempo de permanéncia nas suas
dependéncias, inclusive arcando com o percentual para as categorias que
executam servigos insalubres;

11) comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelo setor
em que estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
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regularizagao necessarias;
12)indicar um Preposto para representa-la junto a contratante, o qual mantera
permanente contato com o Gestor do contrato, dirimindo os problemas que
venham surgir no andamento dos servigos.
12.1. O preposto devera ter conhecimentos acerca da legislagédo
trabalhista e sobre contratos com a Administragéo Publica.

13) selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os
servicos no ambito da contratante, conforme a ocupacgao que ira desempenhar, em
consonancia com os preceitos da legislagao trabalhista;

14) manter tratamento cordial com os membros, servidores, estagiarios,
prestadores de servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com urbanidade,
presteza, cortesia e atenc¢do, orientando os empregados para que mantenham
essa mesma conduta;

15) exercer com zelo, dedicagdo, esmero, assiduidade e pontualidade as
obrigacdes definidas no presente instrumento, mantendo conduta compativel com
a moralidade administrativa;

16) apresentar, quando solicitado pela contratante, atestado de antecedentes
civel e criminal dos empregados alocados nas dependéncias da contratante;

17) apresentar, quando solicitado pela contratante, as carteiras de trabalho dos
empregados, devidamente preenchidas;

18) fornecer aos seus empregados, até o 15° dia util da execucéo do contrato, 2
(dois) conjuntos completos de uniformes, de acordo com o Anexo 05 deste
instrumento contratual, bem como manté-los devidamente uniformizados,
identificados por meio de cracha, com fotografia recente e prové-los de
equipamentos de protecao individual — EPI's, quando necessario, recomendando e
fiscalizando seu uso, diligenciando para que as normas de seguranga do trabalho
sejam obedecidas;

19) substituir semestralmente os uniformes, a partir do inicio da vigéncia do
contrato ou sempre que nao atenderem as condi¢cdes de apresentacgao;

20) nao repassar o custo com uniformes e equipamentos aos seus empregados;
21) fornecer aos seus empregados, até o 2° (segundo) dia util de cada més, vale
transporte para o deslocamento da residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/rodoviaria Plano Piloto/ESMPU/rodoviaria Plano Piloto/residéncia,
observando caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratacdo ou
substituicdo, o empregado devera receber o auxilio transporte desde o primeiro
dia de servigo.

22) fornecer aos seus empregados, até o 2° (segundo) dia util de cada més,
auxilio alimentacao ou refei¢do, de acordo com a legislagéo vigente. No inicio do
contrato ou de cada contratagdo ou substituicdo, o funcionario devera receber os
auxilios desde o primeiro dia de servico;

23) manter, nas dependéncias da contratada ou nos locais indicados, durante os
turnos de trabalho, empregados capazes de tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos;

24) restituir, ao término do prazo da vigéncia contratual, todo e qualquer
equipamento pertencente a contratante que esteja sob sua guarda;

25) possuir todos o0s equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos,
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conforme Anexo 04, sendo que esses deverdao ser novos e nao obsoletos,
devendo ainda ficar responsavel pela guarda, seguranga, conservagcdo e
transporte daqueles;
26) nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico e manter quadro de
empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica;
27) fornecer, a todos os seus empregados, armarios para guarda de objetos
pessoais;
28) pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas. O atraso do pagamento por parte da
contratante ndo exime a contratada do pagamento nas datas avencgadas;
29) efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificacdo natalina),
no tempo definido pela legislagdo trabalhista, na proporcdo a que fizer jus o
empregado, bem como efetuar o pagamento das respectivas férias no prazo legal;
30) manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar tomar conhecimento em razdo da execucdo do contrato. A equipe da
Contratada devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela
Contratante e atender prontamente as suas determinacgdes.
31) instalar e manter em continuo funcionamento, nas dependéncias da
contratante, Registrador Eletrébnico de Ponto -REP, conforme previsto na
Portaria/MTE n. 1.510, de 21 agosto de 2009, para o controle da frequéncia dos
empregados.
32.1. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
32) fornecer e manter, para uso diario, radio de comunicagdo — HT — com seus
Encarregados e para o funcionario responsavel pela distribuicdo de agua e
materiais e ainda com a fiscalizagao da Contratante.
33) responsabilizar-se pelo fornecimento e conserto de todas as pegas,
componentes e acessorios dos equipamentos disponibilizados na execugao deste
contrato, sem 6nus para a contratante, de modo a nao provocar descontinuidade
dos servigos.
34.1. Durante o conserto, a Contratada devera substituir o equipamento
danificado por outro de mesma linha e especificagdes.
34) manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdao dos
servicos em perfeitas condigdes de uso, em bom estado de conservagao e
adequados perfeitamente aos servicos a serem executados, sem 6nus para a
contratante, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas;
35) dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;
36) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
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carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da contratante;

37) implantar adequadamente a planificagdo, execugao e supervisao permanente
dos servigcos, objetivando a correta, meticulosa, eficaz e constante realizacdo dos
servigos, mantendo sempre a perfeita ordem de todas as dependéncias objeto dos
servigos;

38) nomear encarregados com a fungdo de garantir o bom andamento dos
servigcos, que deverao cobrir o posto de trabalho em tempo integral, fiscalizando e
orientando os executantes dos servigos;

39) suprir o posto cujo profissional encontre-se ausente, por profissional de
mesma categoria profissional.

40) recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa
previstas neste instrumento e que Ihe sejam aplicadas por meio de procedimento
administrativo, decorrentes de descumprimento de obrigacdes contratuais;

41) comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteragdes ocorridas no contrato social durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao;

42) prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados pela contratante,
atendendo prontamente a todas as reclamacgdes;

43) nao caucionar nem utilizar este contrato para qualquer operagao financeira
sob pena de rescisédo contratual;

44) nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste
instrumento, bem como qualquer de suas obrigagcbes, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

45) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento
pela Administragdo, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimdnio
da contratante ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucao
deste contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou
representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacéo de sua
responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos
créditos a que porventura faga jus; e

46) manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitacao.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da contratada néo terdo qualquer vinculo

empregaticio com a contratante, correndo por conta exclusiva da contratada todas as
obrigagdes decorrentes da legislagcao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
quais se obriga a saldar na época devida, e a comprovar a contratante quando
solicitado.
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CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugao deste contrato correrdo, neste exercicio, a conta
da Categoria Econbmica 3.0.0.0.00 — Despesas Correntes; 3.3.0.0.00 — Outras
Despesas Correntes; 3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas; .3.3.90.37 — Locacao de Mao-de-
Obra, do Programa/Atividade definido para cobertura da respectiva despesa, constante
do Orcamento Geral da Unido para este fim, e, no proximo exercicio, a conta da
dotagado orcamentaria prevista para atender despesas da mesma natureza.

Paragrafo Unico — Para a cobertura das despesas com o presente contrato, foi
emitida nota de empenho n.° 2011NEOOOXXX, de XX/XX/XXXX.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO

A contratante pagara a contratada, pelos servicos contratados e efetivamente
realizados, o valor mensal de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX), perfazendo o total
de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), calculados conforme conforme tabela
abaixo:

Posto de Servigo Valor unitario (R$) Qde de Postos Total (R$)
Aux. Servigcos Gerais 2
Carregador/Estiva 5
Continuo 3
Copeiro 8
Encarregado geral 2
Gargom 8
Lavador de carro 1
Marceneiro 1
Oper. de fotocopiadora 2
Recepcionista em geral 21
Servente 23

Total

Paragrafo Primeiro — No valor mensal estdo incluidas todas as despesas diretas
e indiretas necessarias a execugédo do objeto, incluindo o fornecimento de todos
0s materiais de consumo, impostos, taxas, tributos e demais encargos.

Paragrafo Segundo — Havera retencdo de impostos federais, de INSS e ISS,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO
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Os custos de mao de obra do contrato poderao ser repactuados, visando sua
readequacéo aos novos pregos de mercado, observado o interregno minimo de um ano
a contar da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario vigente.

Paragrafo Primeiro — Quanto as demais parcelas da tabela de composigdo de
precos, o contrato sera repactuado apenas apos doze meses de sua assinatura.

Paragrafo Segundo — O pedido de repactuacdo devera ser precedido da
demonstragdo analitica da variagdo dos custos do contrato e instruido com toda a
documentacgéo que o justifique, devendo, ainda, ser acompanhado de planilha de
composicao de pregcos em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido
do procedimento licitatério, sendo vedada a inclusao de antecipagdes e beneficios
n&o previstos originariamente.

Paragrafo Terceiro — O percentual definido no acordo, convencédo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente ndo sera aplicado sobre o valor total do
contrato, devendo incidir apenas sobre a parcela dos custos ligados diretamente a
mao de obra.

Paragrafo Quarto — Por ocasidao da repactuagéo, caso esteja em analise ou na
iminéncia de apresentagao do pedido de reequilibrio, a contratada devera suscitar
seu direito a este antes da assinatura de termo aditivo de prorrogagdo de
contrato;caso nao o faga, precluira o direito a repactuacéao pretérita.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria creditada em conta
corrente, mediante a apresentagao da respectiva fatura ou nota fiscal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao da realizacdo dos servigos, contados apds o atesto do setor
competente, ficando condicionado a comprovacado da regular situacdo da contratada
perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da uni&o e tributos federais).

Paragrafo Primeiro — Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que
a licitante ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada
que a taxa de atualizacao financeira devida pelo contratante, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a.
(seis por cento ao ano); calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

50



Paragrafo Segundo - Os comprovantes de regularidade referidos da contratada
no caput desta clausula deverdo ser encaminhados pela contratada juntamente
com a nota fiscal/fatura para pagamento, podendo ser apresentada a
correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na
internet. A auséncia de qualquer das certiddes implicara o nao-pagamento do
servico, enquanto nao apresentada. A regularidade fiscal podera também ser
verificada por meio de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

Paragrafo Terceiro — A contratada devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal mensal de servigos prestados, os seguintes documentos, referentes ao més
anterior de competéncia, sem o0s quais nao sera liberado o pagamento da fatura
apresentada:

1) copia do contracheque e comprovante de pagamento de cada trabalhador
locado para realizagao das atividades objeto deste contrato;

2) copia autenticada da guia de recolhimento do INSS, individualizada, dos
empregados colocados a disposi¢ao da contratada, bem como referente ao FGTS,
caso a contratante nao esteja realizando os depdsitos diretamente;

3) copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentagéo,
uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convengao Coletiva;

4)cépia dos pagamentos de férias ou verbas rescisorias dos empregados da
contratada, aplicados na execucgao deste objeto contratual, quando for o caso.

5) comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED.
Esta documentacdo devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo
Ministério do Trabalho;

Paragrafo Quarto — Por ocasido da emisséo de nota fiscal/fatura para liquidacgéo,
a contratada devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razado de norma legal, bem como indicar o codigo
do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver
recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar a contratante a
correspondente documentagdao comprobatéria de cada situagdo particularizada,
inclusive quando se tratar de isengao/imunidade tributaria.

Paragrafo Quinto — O prazo de pagamento sera suspenso até a apresentagcao
dos documentos previstos nesta clausula, caso em que o prazo referido no caput
sera contado a partir da efetiva regularizagao pela contratada.

Paragrafo Sexto — Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na
data da emissdo da Ordem Bancaria.

Paragrafo Sétimo — Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto
houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira, em virtude de penalidade
que lhe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual, fato que nao
implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no pagamento.
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Paragrafo Oitavo — Do montante devido a contratada poderdo ser deduzidos os
valores correspondentes a multas e/ou indenizagbes impostas pela contratante.

Paragrafo Nono — Assegurar-se-a a contratante o direito de efetuar glosas nos
valores mensais, caso sejam verificados descumprimentos parciais as disposi¢coes
deste instrumento.

Paragrafo Décimo — A contratada sera oficializada sobre as razbes que
ensejaram a glosa, e dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do
desconto.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para definicao do valor a ser glosado, a contratante
tera como parametro os valores constantes da planilha de custos.

Paragrafo Décimo Segundo — A contratada disponibilizara a documentacéo de
comprovagao dos gastos relativos a transporte, alimentagdo, uniforme e outros,
quando solicitados, constantes da planilha de custo, juntamente com a fatura para
verificagcdo do cumprimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da fatura
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da
contratada, importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da
obrigacéo da contratante.

Paragrafo Décimo Quarto - Quando da rescisdo contratual, a contratante
verificard o pagamento pela contratada das verbas rescisorias, bem como nos
casos de demissao de empregados.

Paragrafo Décimo Quinto - Até que a contratada comprove o disposto no
paragrafo anterior, a contratante retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-
la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a contratada nao efetuar
0s pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Décimo Sexto - O descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Décimo Sétimo — Para as ocasides em que houver rescisdo
trabalhista, a quitagdo da segunda parcela, conforme disposi¢cdo do “caput” desta
clausula, ficara condicionada ao comprovante tempestivo e correto das verbas
rescisorias-trabalhistas, bem assim por ocasidao do termo final do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA
Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranga do integral

cumprimento do contrato, a contratada apresenta, no ato da assinatura deste contrato,
garantia no valor de RExxxxxxx (XXXxxxxxxxx), correspondente a 5% (cinco por cento)

52



do valor global deste contrato, na modalidade e de acordo com o estabelecido no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Para o caso de fianca bancaria, a contratada apresentara
garantia na modalidade de fianca bancaria, na qual consta do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo — Para o caso de caugdo em titulos da divida publica, a
contratada apresentara garantia na modalidade de caugédo em titulos da divida
publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos.

Paragrafo Terceiro — Para o caso de a contratada optar por dinheiro, efetuara
depdsito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, a ordem da
Secretaria de Administragdo e Tecnologia, conforme estabelecido no art. 82 do
Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado
apos autorizado pelo Secretario de Administragao e Tecnologia.

Paragrafo Quarto — Para a opgédo do seguro-garantia, a contratada apresentara
carta de seguro-garantia.

Paragrafo Quinto — Para corrigir eventuais imperfeigcdes verificadas na execugéao
do contrato ou no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da contratada, a
contratante podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a
seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem prejuizo das perdas
e danos apurados.

Paragrafo Sexto — A contratada se compromete a repor ou a completar a garantia
na hipétese de utilizagao parcial ou total, inclusive na hipétese de utilizacdo para
indenizagao a terceiros, e, ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o
percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que
for notificada pela contratante, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

Paragrafo Sétimo - A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia contratual, sera liberada ou restituida a contratada
findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacées
assumidas, inclusive trabalhistas.

Paragrafo Oitavo — A exigéncia de que trata o paragrafo anterior sé sera liberada
ante a comprovagdao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagédo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Contratante.

Paragrafo Nono — A garantia apresentada, em quaisquer das modalidades,
devera conter clausulas especificas oferecendo cobertura para despesas com
obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, e multas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial deste Contrato, sobretudo quanto as
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, a contratante podera aplicar a contratada,
garantida a defesa prévia, uma ou mais das penalidades constantes do artigo 87 da Lei
n. 8666/93.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATADO sera punido com o impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser
descredenciado no Sicaf e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1.1. apresentacado de documentacgao falsa;
1.2. retardamento da execugao do objeto;
1.3. falhar na execucéao do contrato;
1.4. fraudar na execugao do contrato;
1.5. comportamento inidéneo;
1.6. declaragao falsa;
1.7. fraude fiscal.
Paragrafo Segundo. Para os fins do item 1.5, reputar-se-do inidoneos atos tais

como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro. Para condutas descritas nos itens 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7
sera aplicada multa de no maximo 30% do valor do contrato.

Paragrafo Quarto. Para os fins dos itens 1.2 e 1.3, sera aplicada multa nas
seguintes condigodes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no
inicio da prestagao dos servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o
que configurara a inexecugdo total do contrato, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avencga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecugao parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagao
contratual,

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do
contrato;

d) Além dessas, serao aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas
e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
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GRAU CORRESPONDENCIA

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

01

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,;

06

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigcos contratuais, por dia e por tarefa designada;

06

03

Manter empregado sem qualificacdo para executar o0s servigos
contratados, por empregado e por dia;

03

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia,

01

05

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

06

Entregar com atraso a documentagdo exigida neste contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

07

Entregar incompleta a documentagdo exigida neste contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

08

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacgédo exigida neste contrato, por ocorréncia e por dia.

01

09

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-
transportes, vales-refei¢des, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgao
deste contrato, por ocorréncia e por dia;

04

Para os itens a seguir, deixar de:

09

Zelar pelas instalagdes da ESMPU utilizadas, por item e por dia;

03

10

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por empregado e por dia;

01

11

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do Fiscal do
contrato, por ocorréncia;

02

12

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

01

13

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia;

04
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegcdo Individual), quando
exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor

14 . A . 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

15 ForneAcer_ 02 (dois) uniformes, semestralmente, por funcionario e por 02
ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes, vales-

16 refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 05
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, nas
datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletrénico n.° _ /

17 20 e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e |01
por ocorréncia,

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletronico n.° _ /

18 20__ e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia.

Paragrafo Quinto. A inexecugao parcial ou total do contrato sera configurada,
entre outras, na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagdes:

GRAU QUANTIDADE DE INFRAGOES _

INEXECUCAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL

1 7 ou mais 12 ou mais

2 6 ou mais 11 ou mais

3 5 ou mais 10 ou mais

4 4 ou mais 7 ou mais

5 3 ou mais 5 ou mais

6 2 ou mais 3 ou mais

Paragrafo Sexto. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser
efetuado ao CONTRATADO.

a) Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
CONTRATADO obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

c¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao
em divida ativa.
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d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10
(dias) dias uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo — Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro
Nacional, na conta da contratante, esta podera, a seu critério, descontar
automaticamente da primeira parcela subsequente de pre¢co que a contratada vier
a fazer jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93, da aplicacdo das penalidades
previstas no paragrafo primeiro e nos itens |, Il e Ill do paragrafo segundo da clausula
anterior, cabera defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimacédo do ato do
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, por intermédio do
Secretario de Administragdo e Tecnologia, o qual podera reconsiderar sua decisdo ou
nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para apreciagao e decisio.

Paragrafo Unico — No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no item IV,
paragrafo segundo da clausula anterior, cabera pedido de reconsideracdo ao
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, no prazo de 10
(dez) dias uteis da intimagdo do ato (inc. Ill do art. 109 da Lei n° 8.666/93),
podendo a reabilitagcdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagcdo deste contrato sera exercida por um servidor da contratante, a
quem competira dirimir duvidas que surgirem na sua execugdo, e que de tudo dara
ciéncia a Administracdo da contratante.

Paragrafo Primeiro - O gestor do contrato anotara, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdao dos servicos mencionados,
determinando o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos
observados e sugerindo aplicagdo de multa ou rescisdo do contrato, caso a
contratada desobedecga a quaisquer clausulas estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo Segundo - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada perante a contratante e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE
Sao excludentes da responsabilidade da contratada os casos fortuitos ou de
forca maior, nos termos do art. 393 e seu paragrafo, do Cdédigo Civil, ou aqueles

gerados por normas baixadas pelo Poder Publico que venham a impossibilitar o
cumprimento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
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Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecucéo total ou parcial, nas
hipéteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, desde que os
motivos sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a
contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as
partes, desde que haja conveniéncia para a Administragdo, consoante o disposto
no inc. Il do art. 79 da Lei n® 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo
segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA NONA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da
Administracdo e mediante termo aditivo, limitada sua duragédo a 60 (sessenta) meses
(inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93).

Paragrafo Unico — A prorrogacéo do contrato fica condicionada a prévia pesquisa
de preco, de forma a comprovar que as condi¢cdes ofertadas pela contratada
continuam sendo vantajosas para a contratante.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO

A contratante publicara, a sua conta e no prazo estipulado no art. 61, paragrafo
unico, da Lei 8.666/93, extrato deste Contrato e de seus termos aditivos no Diario
Oficial da Uniao.

Paragrafo Unico — Caberdo & contratante as despesas que incidirem sobre a
publicacédo do extrato do contrato, bem como a publicagao dos extratos dos termos
aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VALIDADE

Este Contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente,
com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paragrafo unico do art. 38 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas que surgirem no cumprimento das
obrigacbes aqui estabelecidas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em trés vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a
fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como
nele se contém.

Brasilia-DF, xxxxxxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx de 2011.

NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA PO 0000 000000000000064
NETO
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
TESTEMUNHAS:
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ANEXO 01 DA MINUTA DE CONTRATO
DESCRIGAO DAS AREAS DO EDIFiCIO SEDE DA ESMPU/PRDF

Descrigao do ambiente onde serao realizados os servigos
As informagdes a seguir ndo sao vinculativas, podendo haver alteragbes para as quais
a CONTRATADA devera adaptar-se.

1. Funcionam no edificio a Escola Superior do Ministério Publico da Uniao —
ESMPU e a Procuradoria da Republica no Distrito Federal PR/DF.

2. Caracteristicas basicas - O prédio é constituido por seis pavimentos: 1° e 2°
subsolos, térreo, 1°, 2° e 3° andares. O lote 23, onde esta localizado, mede 50m de
frente X 100m de profundidade e possui area total construida de 10.452,08m?2. As areas
externas s&o constituidas por suas adjacéncias e estacionamento pavimentado,
localizado no lote 22, emendado ao lote do prédio.

3. Paredes, pisos e entradas do prédio - Construido na década de 70, o
edificio tem paredes diversos tipos: de alvenaria, azulejadas, de divisorias de diferentes
materiais (revestidas em gesso, formicadas, em madeira, em marmore, revestidas de
tecido) e janelas envidragadas. Possui diversos tipos de piso: cimento grosso, vinilico,
carpete, laminado tipo flutuante, cerdmica. O prédio tem quatro entradas. A principal,
no térreo, e a entrada do 1° subsolo s&o destinados aos servidores e ao publico em
geral. As duas localizadas no 2° subsolo destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

4. Méveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes séo
de diversos tipos e de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento
de laminado melaminico com estrutura de metal, mesas e armarios de madeira
aparente, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em courvin e
também em tecido. Sofas e poltronas em courvin, couro, etc. Maquinas e equipamentos
de som, de imagem, de iluminagao, de informatica, aparelhos de ar condicionado, etc.

5. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até o 3° pavimento — sao revestidas
de vinilico bege, tipo paviflex.

6. Elevadores - Sao trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar.
Séao revestidos em acgo inox e dois possuem metade de uma parede espelhada. O
terceiro normalmente fica com protecdo nas paredes em acolchoado em lona, na cor
azul escura, para transporte de materiais e equipamentos.

7. Segundo subsolo — Além das paredes em alvenaria, existem divisorias
dividindo as reparticbes. A maior parte do piso € em cimento grosso, la estdo
localizados a garagem dos veiculos de propriedade da ESMPU e da PR/DF; as salas
destinadas ao apoio a servigos terceirizados. Também funcionam, um refeitério, dois
almoxarifados (ESMPU e PR/DF), dois vestiarios e dois banheiros coletivos (masculino
e feminino) destinados aos terceirizados, duas salas destinadas aos motoristas dos dois
Orgaos, depdsito de materiais de empresas contratadas e depdsitos de agua mineral
destinada ao abastecimento dos bebedouros instalados no prédio.

8. Primeiro subsolo - As paredes sdao em alvenaria e também de divisorias
revestidas de gesso. O teto aparente é em gesso. Quanto ao piso, a maior parte &
revestida em vinilico tipo paviflex na cor bege. Neste piso estdo as salas de aula, dois
auditorios da ESMPU (estes com pisos em carpete), bibliotecas (ESMPU e PR/DF),
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lanchonete, a Divisdo de Informatica da PR/DF, que ocupa trés salas, o Servico Médico,
uma copa, a Secretaria Académica da Escola, quatro banheiros coletivos (masculinos e
femininos), e outras repartigdes.

9. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de entrada tem o piso
emborrachado, na cor preta. As paredes sédo de alvenaria e também de divisérias em
tecido. O piso é em vinilico e flutuante. Neste andar funcionam repartigdes da PR/DF,
tais como protocolo, servico de seguranga, de atividades auxiliares, de recursos
humanos, etc. O pavimento possui uma copa, dois banheiros coletivos (masculino e
feminino) e salas com um banheiro privativo cada.

10. Primeiro andar - O piso é do tipo flutuante, e as paredes sdo em alvenaria e
divisdrias em tecido. Neste pavimento funcionam os gabinetes dos membros da PR/DF.
Séao 27 gabinetes de membros da PR/DF. Sendo salas banheiros privativos, além de
area de ventilagdo reservada para servidores. Possui dois banheiros coletivos
(masculino e feminino ) e uma copa.

11. Segundo andar - O piso das salas é em carpete. As paredes sdo em
alvenaria e também em diferentes tipos de divisorias. Nele estao instalados o gabinete
do Diretor-Geral, quatro gabinetes dos representantes dos ramos do MPU, sala de
reunido do conselho, salas das reparticdoes da Secretaria de Ensino e Pesquisa (SEP),
Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) e da Secretaria de Administragéo e
Tecnologia (SAT). Sao salas com banheiros privativos. Também possui dois banheiros
coletivos (masculino e feminino) e uma copa.

12. Terceiro andar - No terceiro pavimento estdo a sala de maquinas
(elevadores) e uma sala de arquivo da ESMPU. O piso € em vinilico e cimento. O
acesso até la é somente por escada.
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ANEXO 02 ANEXO 01 DA MINUTA DE CONTRATO
ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO

As atribuicdes sdo aquelas inerentes as respectivas funcdes, de acordo com a
CBO/MTE:

1. Auxiliar de Servigos Gerais
a) Vedar fendas e emendas
b) Reparar trincas e rachaduras
c) Impermeabilizar superficies
d) Recuperar pinturas
e) Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
f) Recolocar pastilhas ou litoceramica
g) Consertar méveis
h) Substituir portas
i) Ajustar portas e janelas
j) Reparar divisorias
k) Consertar forros

2. Carregador
a) Preparar e operar carga e descarga de mercadorias;
b) Movimentar mercadorias, mobiliario, entrega e coleta de equipamentos;
c) Preparar embalagens.

3. Continuo

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
ESMPU,;

b) Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios;

c) Auxiliar nos servigos de secretaria;

d) Auxiliar nos servicos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar
e adocante, quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritério;
f) Transmitir mensagens orais e escritas.
4. Copeiro

a) Preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na
ESMPU e PR/DF,;

b) Servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas
dependéncias da ESMPU e PR/DF;

c) Organizar estrutura de apoio;
d) Selecionar produtos de limpeza e outros;
e) Selecionar talheres e escolher louga;
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f) Repor o material de apoio;
9) Repor bebidas em geral,

h) Verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)
requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

i) Colocar bebidas para gelar;
j) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios, geladeiras,
fornos, etc;

k) Controlar o consumo de café, acgucar, adogante e agua, solicitando ao
responsavel, sempre que necessaria a reposi¢cao, nas quantidades suficientes;

) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e
utensilios de copa e cozinha, empregando produtos apropriados;

m) Comunicar ao Encarregado-Geral ou ao responsavel pertinente, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a
execugao dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, agucar, adogante, copos e
outros;

n) Apontar e comunicar, ao Encarregado-Geral, consertos necessarios a
conservacao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execug¢ao, por
intermédio do gestor/fiscal do contrato.

5. Encarregado Geral

a) Vistoriar e acompanhar os servicos executados pelos demais funcionarios da
contratada, tais como: auxiliares de servigos gerais, carregadores, continuos, copeiros,
garcons, lavador de auto, recepcionista em geral, serventes, operadores de
fotocopiadora, que ficardo sob a sua responsabilidade, determinando que sejam
executados de forma correta, eficiente e plenamente satisfatéria.

b) Controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua
responsabilidade, inclusive quanto a assinatura diaria de ponto e outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade e atinentes a fungao.

c) Manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletrénico, faltas, licencgas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto da
contratada e ao gestor/fiscal do contrato.

d) Elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e
justa distribui¢cao de tarefas.

e) Disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez,
vestuario, entre outros.

f) Comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e
qualquer anormalidade ocorrida no setor.
6. Gargom

a) Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com
orientagdo da administragdo ou da seguinte forma:

- em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de
porcelana e a agua em copos de cristal ou vidro, bem como, em eventuais almogos de
servigos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE;
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- nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana
ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou vidro ou em jarra de
vidro, quando for o caso;

b) Apontar e comunicar, ao Encarregado-Geral, os consertos necessarios a
conservacao de bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execuc¢ao;

c) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do
contrato, por meio do Encarregado-Geral da empresa contratada;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

7. Lavador de auto

a) Limpar automoveis: varrer piso; retirar detritos (goma de mascar, bitucas de
cigarros e outros); aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas; lavar
area externa dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas; lavar
para-brisas; lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixa e
para-lamas; aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua;
secar area externa e interna do veiculo; secar motor; polir e encerar automoével; limpar
cantos de portas; limpar painéis; limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de
portas. Manter o local sempre limpo e preparado para receber novo carro para lavar.

b) Verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de
automoveis).

c) Orientar sobre utilizacdo de produtos e servigos; orientar sobre normas e regras
da empresa; avisar sobre irregularidades; avisar sobre objetos esquecidos.

d) Preencher formularios e ordens de servigo; comunicar irregularidades ao
encarregado ou ao gestor do contrato; requisitar material, equipamentos e utensilios;
encaminhar documentos e registros.

e) Demonstrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se
atualizado.

8. Marceneiro
a) Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo;

b) Planejar o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacbes e
esbogando o produto conforme solicitagao;

¢) Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdao em série
ou sob medida);

d) Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,

e) Montar produtos no local designado pela Contratante, em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental.

f) Demais atribuicbes definidas na CBO.
9. Operador de Maquina Reprografica

a) Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas, montar sumarios
correntes, elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);

b) Prestar servigco de comutagao, recebendo servigos de material;

64



c)

Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutencdo de arquivos,

encadernacgao;

d)
e)
f)
¢))

a)

© O

Operar equipamentos reprograficos;
Recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;
Organizar documentos e informacgdes;
Solicitar a aquisi¢gao de material necessario ao servigos pertinente.
10. Recepcionista, em Geral

Recepcionar e prestar servicos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e
servidores em geral que frequentarem a ESMPU;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;

Marcar entrevistas e receber visitantes;

Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoa procurados;
Agendar servigos e/ou atividades;

Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes;

Notificar a Seguranga sobre presencgas estranhas;

Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano;

Agir com presteza e cortesia no atendimento;

Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos
eventos programados e/ou apoiados pela ESMPU,;

Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
Anotar e transmitir recados;
Auxiliar nos servigos de secretaria;
Outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.
11. Servente
Executar servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo em geral, sob as

orientagdes do encarregado-geral e de acordo com o contrato;

b)

Outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade, atinentes a funcgao.
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ANEXO 03 ANEXO 01 DA MINUTA DE CONTRATO

DA FREQUENCIA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Os servigos de limpeza e conservacao serdao executados na seguinte frequéncia:
1. Diariamente:

a) Limpeza e polimento do piso de todas as areas internas néo revestidas por carpete,
bem como a aspiragao do po das areas carpetadas.

b) Limpeza e polimento de todos os moveis e utensilios, inclusive armarios prateleiras
e estantes, com produtos apropriados as espécies.

c) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

d) Limpeza e polimento do piso das escadas, bem assim o uso de lustra méveis no
corrimao.

e) Limpeza e desinfecgédo de todos os sanitarios, inclusive lavatorios, aparelhos, pisos,
paredes, etc, com emprego de sabao e desinfetantes a base de amoniaco.

f) Manutengao de toalhas de papel, inter-folhadas, papel higiénico branco folha dupla
picotada, sabonetes e aromatizantes nos sanitarios.

g) Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e portaria
principal.
h) Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e

recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também,
quando houver solicitagéo.

i) Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais.
j) Retirar manchas de carpetes e de méveis, com produtos especificos.

k) Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés,
portas e areas pintadas ou revestidas em férmica.

[) Limpeza do estacionamento privativo com varrigdo esmerada.
m) Limpeza e desinfeccao das instalacbes da area médica.
2. Duas vezes na semana:

a) Polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, com emprego de
cera de primeira qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta, para os pisos
do saguéo térreo e rampa de acesso as portarias principal e lateral;

b) Lavagem de corredores e escadas;

c) Lavagem do piso da garagem e canaletas de captacédo de aguas servidas;
d) Limpeza do mobiliario com utilizagdo de lustra méveis ou similar;

e) Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

f) Lavagem de capachos, tapetes e correcao de quaisquer manchas e sujeiras nos
carpetes.

3. Semanalmente:
a) Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;
b) Higienizagédo dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);
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c) Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

d) Lavagem e higienizacdo de bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais a
saude humana, e;

e) Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado de janela, ventiladores e
exaustores.

4. Quinzenalmente:

a) Limpeza de todas as portas, macanetas, face interna das esquadrias metalicas e
vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos ndo corrosivos, bem como a
utilizacao de equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso visando tanto a
conservacao da pintura como a limpeza total dos vidros;

b) Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam livros,
com uso de aspirador, e

c) Vasculhar todos os tetos e paredes.
5. Mensalmente:

a) Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos,
visando a conservagao da pintura e, das cortinas e persianas ou venezianas, com
remogao de pé e manchas porventura existentes;

b) Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os cobogés;
c) Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

6. Trimestralmente:

a) Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto proprio e
sempre que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.

b) Limpeza geral das divisorias existentes no prédio, atengdo para as divisorias
instaladas no 1° andar e de algumas salas do térreo, que sao revestidas por tecido e
camada esponjosa — neste caso, a limpeza consiste na aspiragdo das particulas
sélidas, pulverizagao e aplicagao de produtos especificos.

7. Semestralmente

a) Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes e
nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragao do processo de deterioragao.
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ANEXO 04 ANEXO 01 DA MINUTA DE CONTRATO

ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Limpeza e Conservagao
De acordo com a legislagdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais
que nao agridam o meio ambiente. Assim, a Contratada deve utilizar produtos de
limpeza e conservagcdo de superficies e objetos inanimados, que obedegcam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos inicialmente
nas quantidades previstas e repostos mensalmente, quinzenalmente ou de acordo com
a necessidade, de maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade
suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso mensal (M) ou
anual (A).

MATERIAIS DE LIMPEZA EM GERAL UNIDADE QUANT.
Mensal(M)
ou Anual(A)

Agua sanitaria (sodio e agua na proporcédo de 2% a 2,5% litro 60-M

de hipoclorito de sddio), para desinfetar (acéo bactericida)
e clarear louga dos banheiros.

Alcool liquido de concentracdo hidroalcodlica igual ou litro 48 — M
superior a 72° ou concentracdo equivalente para alcool

gel.

Balde com capacidade para 15 litros unidade 20-A
Bandiloc para disco de enceradeira B40 unidade 04 -A
Bandiloc para disco de enceradeira SG unidade 04 -A
Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de 22% de caixa 6-M

ativo), antiderrapante, para piso paviflex, pronto uso.
Caixa com 4 unidades de 5 litros cada.

Cera Liquida preta, antiderrapante, para piso litro 5-M
emborrachado, pronto uso.

Desentupidor de pia unidade 06-A
Desentupidor de vaso unidade 06-A
Desinfetante hiper-concentrado com acao litro 40-M

desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e area
hospitalar, a ser utilizado com pulverizador ou pano, para
desinfeccdo de superficies (ago inox, aluminio, férmica,
etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos, etc., acondicionado
em recipiente de 5 litros, para dilui¢ao.

Desinfetante anti-séptico e germicida, eficiente para litro 1-M
desinfeccao de ralos, caixas de esgoto, contéiner de lixo
etc.
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Desodorizador de ambientes, tipo aerosol, com fragrancia frasco 24 - M
(preferéncia lavanda) frasco com 400ml

Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que nao frasco 40-M
embace a superficie, ndo faca espuma, remova gorduras

e graxas, para limpeza de vidros, espelhos, paredes,

férmicas, plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto

uso.

Detergente liquido para lavar lougas, frasco com 500m| frasco 120 -M
Disco para enceradeira Scoth Brite SG ou equivalente. unidade 05-M
Disco para enceradeira Scoth Brite B40 ou equivalente. unidade 03-M
Escova de Nylon para enceradeira B40 ou equivalente. unidade 03-M
Escova de Nylon para enceradeira SG/45 ou equivalente. unidade 02-M
Escova de nylon manual para copa unidade 06-M

Esponja dupla face. unidade 60-M
Esponja de la de ago, pacote com 8 unidades pacote 10-M
Espuma limpadora instantdnea em aerosol, Lem ou unidade 24 -M
similar

Fibra multi-uso 20cmx10cm, para limpeza pesada, pacote 03-M
acondicionada em pacotes com 10 unidades

Flanela na cor branca, para uso geral unidade 80-M
Limpa vidros litro 20-M
Hipoclorito de Sédio litro 10-M
Lustra moveis, frasco com 500 ml unidade 20-M
Luva de borracha nos tamanhos P, M, G par 90 -M
Luva de tecido com protecao, para uso de carregadores, par 10-M
marceneiro e auxiliares de servigos gerais

Luva de couro (de raspa) para uso geral unidade 10-M
Pa para lixo cabo longo unidade 20-A
Palha de aco, pacote c/ 8 unidades pacote 01-M
Pano de chao para limpeza unidade 60-M
Pano de prato, pacote com 5 unidades pacote 15-M
Papel higiénico, cor branca, ndo reciclado, macio e de fardo 30-M
primeira qualidade, 100% celulose, rolo de até 300 m,

para uso nos banheiros coletivos.

Papel higiénico, cor branca, folha dupla picotada, ndo fardo 40-M
reciclado, macio e de primeira qualidade, rolo de até 60

m, para uso nos banheiros privativos.

Papel toalha inter-folhas com 2 ou 3 dobras, de primeira

qualidade, n&o reciclado, branco e macio, virgem, ... 300 -M

adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela
CONTRATANTE, wuso nos banheiros privativos e
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coletivos.

Pasta para limpeza de superficies lisas ou porosas em

frasco de 500 gr, Limptec ou similar unidade 10-M
leciados de mrocomputadores o % unidade  5-M
Polidor de metais, lata com 200 ml, Brasso ou similar unidade 5-M
Removedor de cera acondicionado em recipiente de 5 litro 20-M
litros
Removedor de mancha tipo FOS5 ou similar, litro 20-M
acondicionado em recipiente de pronto uso
Rodo de madeira de 40 cm, com cabo unidade 10-M
Rodo de madeira de 60 cm, com cabo unidade 04 -M
Sab&o em barra unidade 10-M
Sabao em po de primeira qualidade quilo 02-M
Sabdo liquido hiper-concentrado, para limpeza geral litro 40-M
(superficies, pisos e outros)
Sabonete liquido ou gel, perolado, que nao tenha anilina, refil 100 - M
com fragrancia suave, de primeira qualidade, que néo
agrida a pele e que ndo manche tecidos, para
abastecimento dos recipientes instalados nos banheiros
privativos e coletivos. Refil com 800 ml
Saco plastico para coleta de lixo, cor preta, capacidade
40 litros.

unidade 1000 -M
Saco plastico para coleta de lixo, cor preta, capacidade unidade 1000 - M
100 litros.
Saponaceo em pasta, embalagem com 500 gramas, Jéia unidade 10-M
ou outra de mesma qualidade
Solugdo limpadora para piso laminado flutuante frasco 30-M
(Durafloor), do tipo DESTAC PISOS, frasco com
aproximadamente 750 ml, ou similar
Squit para lavagem de vidro unidade 04-M
Vaselina liquida para limpeza das cabines dos litro 01-A
elevadores, ou outro similar.
Vassoura de pelo de 40cm, com cabo unidade 05-M
Vassoura de pelo de 60cm, com cabo unidade 05-M
Vassoura de piacava unidade 08-M
Vassourinha em nylon, para uso sanitario unidade 20-M
Xampu para limpeza de carpete. litro 15-M
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Com a reforma do prédio, novos recipientes para papel toalha e sabonete
liquido/gel foram adquiridos para todos os banheiros. Cabera a CONTRATADA a
manutengdo desses recipientes de forma a deixa-los sempre em perfeito
funcionamento. Inclusive trocando-os, caso necessario, preservando a padronizacgao.
Os recipientes sao constituidos de plastico com alta resisténcia ao impacto e por
processo de produgao por inje¢ao termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave, e espaco interno com todas as paredes revestidas para garantir mais
higiene evitar umidade e poeira.

a) informagdes sobre o recipiente para papel toalha:
- serrilhas nas extremidades da saida do papel para facilitar o corte;

- possibilita a troca do tubete, que facilita a utilizacdo de todas as marcas de papel
existentes no mercado;

- dimensdes: largura 140mm, altura 310mm, profundidade 260mm.
b) informacgdes sobre o recipiente para sabonete:
- sistema aceita refil ou reservatoério para abastecer;

- tecla aperte com limite de curso, que garante eficiéncia na saida do sabonete com
controle de quantidade;

— visor central transparente para facilitar a visibilidade do sabonete, facilitando o
abastecimento;

— -dimensoées: largura 110mm, altura 260mm, profundidade 120mm.

2. Lavagem de veiculos oficiais
Em atendimento a legislagdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro
de 2003 e IN N° 01, de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

Além do material e equipamentos necessarios, a contratada devera oferecer
treinamento, auxilio em técnicas de administracdo e reciclagem operacional que for
necessaria para que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econémica.

A lavagem do carro ndo é a seco. Os produtos utilizados séo liquidos, usados na
quantidade necessaria para que a sujeira seja retirada sem que qualquer dano seja
causado. O enceramento ndo deve ser abrasivo e ndo prejudicar a pintura. Além disso
os produtos devem ser totalmente biodegradaveis, e obedecerem as classificagdes e
especificagcdes determinadas pela ANVISA.

Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos inicialmente
nas quantidades previstas e repostos mensalmente, quinzenalmente ou de acordo com
a necessidade, de maneira que o estoque seja mantido sempre com quantidade
suficiente para uso imediato. As quantidades foram estimadas para uso mensal.

MATERIAIS PARA LAVAR CARROS UNIDADE QT. MENSAL
ESTIMADA

Cera de brilho e protegcao para polir o veiculo, lata de lata 6
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200g

Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml frasco 6
Cera para pneus (preta) litro 5
Esponja para limpeza un 5
Pincel para limpeza e aplicacdo de cera nos pneus un 1

Purificador de ar para automével (aromatizante) un 2

Panos para aplicagao dos produtos e secagem do carro un 5
Xampu para lavagem de automovel litro 10

2. Equipamentos:

Os equipamentos deverao ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA
devera informar, expressamente, no inicio do contrato, o numero de série de cada um,
para controle e conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio do gestor indicado para
fiscalizagdo do contrato.

Os equipamentos deverao ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com
tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servigos no menor
tempo possivel. O ambiente a ser limpo trata-se de “Escola”, onde existem salas de
aula que exigem siléncio e maior agilidade dos servigos.

No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos
sempre em boas condigcbes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados
perfeitamente aos servigos a serem executados.

Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na limpeza deveréao ser
de 12 qualidade e atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que nao
constem das listas, que apenas servem para instruir 0 processo e para nortear a
CONTRATADA quanto ao uso destes materiais.

A CONTRATANTE né&o se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgcoes
corretas para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver
necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

Os produtos das listas sao para orientar a CONTRATDA, servindo de base para
orcamento. Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
dos servicos a serem realizados, sem Onus para a CONTRATANTE, pois a
CONTRATADA deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a
serem prestados.

EQUIPAMENTOS QT. ANUAL
(un)
Enceradeira Bandeirante ou similar 410 mm, para uso geral (sem 05

ruido)

Enceradeira de alta rotacéo, disco de 510 mm para brilho (sem ruido) 01

Aspirador de pé, profissional (sem ruido), inclusive para limpeza de
automoveis.
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Aspirador de agua/pé, profissional (sem ruido)

Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes (sem
ruido)

Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus

Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus

Equipamento para limpeza de vidro face externa

Feiticeira para limpeza de carpetes

O AW W W W

2.1. EPI's

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, a Contratada se
obriga ao fornecimento dos EPI's a todos os empregados que trabalhem com
produtos quimicos, nas quantidades necessarias de seguranga, tais como: botas
de borracha, avental protetor, 6culos contra respingos e de protecdo contra
luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeaveis de cano longo.
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ANEXO 05 ANEXO 01 DA MINUTA DE CONTRATO

DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGA
1. DAS OBRIGAGOES GERAIS:

A contratada sera responsavel pelo fornecimento de crachas, equipamentos de
segurancga e uniformes aos seus empregados, trocando-os sempre que necessario, de
maneira a estarem sempre em perfeito estado, sem énus para a contratante.

O custo dos crachas, equipamentos individuais e uniformes nao podera ser
descontado dos empregados.

A contratada tera até 15 (quinze) dias para entrega total de uniformes e crachas
aos seus funcionarios. Exceto se algum funcionario ndo se enquadrar nos tamanhos
existentes, quando a contratada tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias para a
confecgdo sob medida e entrega do uniforme ao funcionario.

Os EPI's deverao ser fornecidos de imediato, ou seja, no momento do uso todos
0s materiais e equipamentos de segurancga individual exigidos pela legislacdo deveréao
estar de posse dos empregados, que se obrigam a utiliza-los.

A contagem dos prazos para o fornecimento dos crachas, EPI's, uniformes e
quaisquer outros materiais e equipamentos € a partir da data do inicio do contrato.

Os crachas serao fornecidos pela contratada, aos terceirizados, para identifica-
los sempre que eles estiverem nas dependéncias da contratante.

Os terceirizados deverao ter identificagdo unica e a contratada devera fornecer
crachas em conformidade com as especificagdes da seguranca do edificio sede da
ESMPU/PRDF.

Os EPI's deverao estar sempre em perfeitas condi¢gdes de uso e serem efetivos
as finalidades as quais se destinam.

Os serventes que realizarem tarefa de lavagem de pisos deverao receber, a cada
seis meses, ou sempre que necessario, 01 (um) par de botas de borracha, cano médio.
Os que realizarem tarefas de limpeza de dependéncias sanitarias deverao receber além
das botas, luvas, mascaras e aventais plasticos.

O lavador de auto devera receber botas, luvas, mascara, Oculos e avental
plastico.

Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes, deverdo trabalhar com prote¢cdo nos ouvidos, devendo receber protetores
para audicao.

Marceneiros e auxiliares de servigos gerais receberdo EPI's de acordo com as
suas fungdes.

Iniciada a execugao do contrato, os empregados da contratada deverao receber
dois conjuntos completos de uniforme, conforme a categoria profissional. E, a cada seis
meses, a contratada devera fornecer novos uniformes completos aos empregados, e
sempre que houver necessidade justificada devera repor novas pecas.
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A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os semestralmente.

A CONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum
funcionario.

Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e de
acordo com as medidas de cada pessoa.

Os uniformes (roupa e cal¢cados) deverdo ser de pronta entrega, ou seja, o
funcionario informa o seu tamanho e a contratada entrega tudo pronto, de acordo com o
tamanho informado.

2. Descrigao dos uniformes

Auxiliar de Servigcos Gerais, Carregador e Marceneiro: calga jeans, camisa ou
camiseta, par de meias e botas de couro reforgada.

Continuo, Operador de Fotocopiadora e Recepcionista em Geral (feminino): saia
ou calga e blazer em microfibra, cor preta, blusa em microfibra ou seda, branca, com
mangas curtas, fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato social preto, par de
meias % ou meia-calga, cor preta e lengo branco.

Continuo, Operador de Maquina Reprografica e Recepcionista em Geral
(masculino): terno (calca e paleté) em micro-fibra, preto, camisa social em micro-fibra
ou seda, branca, gravata social, par de sapatos social preto, par de meias social preto e
cinto em couro preto.

Copeira: calgca ou saia em microfibra, preta, blusa em microfibra ou seda, branca,
fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato social preto, par de meias % ou meia-
calga, avental e touca para cabelo.

Encarregado Geral (feminino): saia ou calgca e blazer em microfibra, cor preta com
risca de giz, blusa em microfibra ou seda, com mangas curtas, na cor azul bebé (azul
muito claro), fechada na frente com ziper (fecho ecler), sapato social preto, par de
meias ¥ ou meia-calga, na cor preta e lengo branco.

Encarregado Geral (masculino): terno (calga e paletdé) em micro-fibra (cor preta com
risca de giz), camisa social em micro-fibra ou seda, cor azul bebé (azul muito claro),
gravata social, par de sapatos social preto, par de meias social e cinto em couro, preto.

Gargcom: Calga e palet6 em microfibra, na cor preta, camisa branca com mangas
longas, confeccionada em tecido de algoddo com detalhes em piqué (especifico da
funcdo), cinto em couro preto, sapato social preto, par de meias preto, gravata
borboleta preta.

Lavador de Carro: calca jeans, camisa ou camiseta, par de meias e botas de borracha.
Servente: Calgca e camisa ou macacéao, em tecido de algodao ou micro-fibra, par de
calgados e de meias compativeis com o servigo € com o uniforme.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), através de seu (RESPONSAVEL), declara para fins de participagdo no
PREGAO N° __ /2011, que vistoriou o local onde serdo executados os servigos, tomando
conhecimento das condi¢des locais e obtendo da ESMPU todas as informacdes necessarias para o
cumprimento das obrigagbes objeto da presente licitagdo, inclusive quanto as caracteristicas fisicas,
quantidades e especificidades dos servigcos objeto da licitagdo, de que esta ciente das condi¢cdes e do
grau de dificuldades técnicas do servico e de ndo serdo admitidas reclamacgdes futuras advindas de

dificuldades técnicas ndo-detectadas na vistoria.

Brasilia, de de 2011.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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